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Awviso di selezione per I'assunzione con un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di un operatore polifunzionale
dei servizi al settore operativo di 4° livello

IL SEGRETARIO GENERALE

DISPONE

I’avvio della presente selezione che ha lo scopo di individuare una persona da assumere con un rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato alla quale sara riconosciuto il trattamento economico -
normativo previsto dal CCNL dei lavoratori dei porti per un operatore polifunzionale dei servizi al settore
operativo di 4° livello.

Art. 1. Tipologia del rapporto di lavoro

Il vincitore della selezione sara inquadrato come operatore polifunzionale dei servizi al settore operativo di 4°
livello secondo la classificazione prevista dal CCNL dei lavoratori dei porti e la conferma in servizio avverra
dopo il superamento del periodo di prova prescritto dal contratto nazionale di due mesi. Le attivita esecutive
assegnate, nell’lambito della safety e security in ambito portuale, sono di natura operativa e richiedono
un’idonea preparazione, capacita e pratica d’ufficio.

Le mansioni comportano buona autonomia nell’esecuzione del lavoro anche in relazione alla variabilita delle
condizioni e si manifesta nell’adattamento delle procedure alle concrete situazioni di lavoro e connesse
esigenze. La posizione richiede attitudine all'innovazione, costante aggiornamento normativo e tecnologico,
capacita di analisi dei dati e al problem solving. La posizione sara soggetta al lavoro in reperibilita e/o a turni.

Art. 2. Requisiti generali e specifici per I'accesso alla selezione

| candidati devono possedere i seguenti requisiti, a pena di esclusione:

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti

all’A.L.R.E.) oppure essere cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea oppure essere familiari di cittadini

di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi terzi purché

titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato

ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea devono

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza ed avere un’adeguata

conoscenza della lingua italiana;

Eta non inferiore ai 18 anni;

Idoneita fisica all'impiego;

Posizione regolare nei confronti del servizio di leva;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere intercorsi nella destituzione o licenziamento, nella dispensa o nella decadenza da precedente

impiego presso la Pubblica Amministrazione;

7. Nonaver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale e non menzione)
e non avere carichi pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
di lavoro con la pubblica amministrazione;
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8. Laurea del vecchio ordinamento (DL) o una laurea specialistica (LS) o laurea magistrale(LM) appartenente
ad una delle seguenti classi:

DIPLOMA DI LAUREA (DL) - (Quinquennale)
Ingegneria aerospaziale

Ingegneria civile

Ingegneria delle telecomunicazioni
Ingegneria elettrica

Ingegneria elettronica

Ingegneria informatica

LAUREE SPECIALISTICHE DELLA CLASSE (DM 509/99)
25/S Ingegneria aerospaziale e astronautica

28/S Ingegneria civile

29/S Ingegneria dell'automazione

30/S Ingegneria delle telecomunicazioni

31/S Ingegneria elettrica

32/S Ingegneria elettronica

35/S Ingegneria informatica

LAUREE MAGISTRALI DELLA CLASSE (DM 270/04)
LM-20 Ingegneria aerospaziale e astronautica
LM-23 Ingegneria civile

LM-25 Ingegneria dell'automazione

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni

LM-28 Ingegneria elettrica

LM-29 Ingegneria elettronica

LM-32 Ingegneria informatica

Si precisa che nella domanda di ammissione & necessario indicare puntualmente la tipologia e la classe di
laurea posseduta.

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi alla selezione tramite una
procedura di riconoscimento del titolo stesso attuata ai sensi dell’art. 38 del Digs. N. 165/2001.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande nonché
alla data di stipula del contratto individuale di lavoro e la mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori
indicati comporta l'automatica esclusione, che pud avvenire in ogni momento dell’iter selettivo.

Art. 3. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara composta da esperti, anche esterni, di provata competenza nelle materie
oggetto di selezione. La commissione sara integrata da un componente esperto in lingua inglese, in informatica
e da uno psicologo del lavoro.
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Art. 4. Valutazione dei titoli preferenziali

| titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria finale di merito non potranno superare il valore massimo
complessivo di punti 7 ripartiti tra i titoli di servizio (massimo 4 punti), titoli di studio (massimo 2 punti) e titoli
di abilitazione (massimo 1 punto).

Titoli di servizio (massimo 4 punti)

Un punto (fino ad un massimo di 2) per ogni anno di esperienza professionale e/o stage post laurea maturato
nell’ambito della sicurezza e salute negli ambienti di lavoro (safety) e/o un punto (fino ad un massimo di 2) per
ogni anno di esperienza professionale e/o stage post laurea maturato nella security delle infrastrutture in
generale. Nel caso di periodi inferiori all’anno, per i periodi pari o superiore al semestre sara riconosciuto un
punto mentre per i periodi inferiori zero punti.

Titoli di studio (massimo 2 punti)

Master di Il livello nell’ambito della sicurezza e salute negli ambienti di lavoro (safety) e/o nella security delle
infrastrutture in generale = 2 punti

Master di | livello nell’ambito della sicurezza e salute negli ambienti di lavoro (safety) e/o nella security delle
infrastrutture in generale = 1 punto

Titoli di abilitazione (massimo 1 punto)

Abilitazione al ruolo di Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione = 0,5 punti
Abilitazione al ruolo di Port Facility Security Officer = 0,5 punti

Art. 5. Modalita di svolgimento della selezione

L'iter selettivo si comporra di tre fasi: prova selettiva, prova scritta e colloquio orale. La mancata presentazione
ad una qualsiasi delle prove previste, ancorché dovuta da cause di forza maggiore, equivale a rinuncia.

Prima fase: Prova selettiva

L’Ente svolgera una prova selettiva, che non & prova di esame, nel caso in cui i candidati in possesso dei requisiti
obbligatori previsti dal bando sia superiore a quaranta.

La prova selettiva consistera in quesiti a risposta multipla volti ad accertare il possesso da parte dei candidati
delle attitudini e delle capacita di base necessarie per la copertura della posizione ricercata nonché la
conoscenza sulle materie previste per la prova scritta.

Sono ammessi alla prova scritta i candidati che si collocano in graduatoria nei primi quaranta posti. | candidati
che si collocano a parita di punteggio nell’'ultimo posto in graduatoria saranno comunque ammessi alla fase
successiva. |l punteggio conseguito alla prova selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Qualora il giorno della prova sia presente un numero di candidati pari o inferiore a quaranta non si procedera
con la prova selettiva ma si passera immediatamente alla seconda fase ovvero la prova scritta.

Seconda fase: Prova scritta

La Commissione vertera sulle seguenti tematiche:

o Sicurezza e salute negli ambienti di lavoro (safety) e normativa specifica per il settore portuale
D.Lgs. 272/1999;
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o Sistemi di security delle infrastrutture e normativa specifica per il settore portuale: D.Lgs.
203/2007 e Regolamento (CE) N. 725/2004 (Codice ISPS);

o Risk analysis;

o Elementi di contabilita pubblica.

Qualora non venga svolta la prova selettiva per numero insufficiente di candidati che hanno superato lo
screening o che si sono presentati alla prova stessa, alla prova scritta verranno somministrati anche quesiti a
risposta multipla volti ad accertare il possesso delle attitudini e delle capacita di base necessarie per la
copertura della posizione ricercata.

La prova scritta potra contenere analisi di History Cases e/o problemi operativi da risolvere.

Alla prova scritta verranno assegnati complessivamente 100 punti.

Terza fase: Prova orale

Accederanno alla prova orale i primi quindici candidati con il punteggio piu elevato alla prova scritta, punteggio
che dovra essere comunque pari o superiore a 70. Nel caso in cui al quindicesimo posto ci siano dei pari merito,
tutti i candidati con lo stesso punteggio accederanno alla prova orale.

La prova orale si articolera nelle seguenti due parti:

e prove diidoneita di inglese, informatica e psico-attitudinale;
e prova orale di verifica delle competenze specialistiche.

Le prove di idoneita di inglese, informatica e psico-attitudinale determineranno un giudizio di idoneita/non
idoneita e operano esclusivamente come prova di sbarramento all’accesso alla prova orale di verifica delle
competenze specialistiche.

La prova di idoneita di lingua inglese consistera in un colloquio orale volto a verificare che il candidato possegga
un livello di conoscenza non inferiore al livello B1 del Common European Framework of Reference for
Languages.

La prova di idoneita di informatica consistera nella verifica della capacita di utilizzo di applicativi informatici
(Office automation) e delle conoscenze delle reti dati e/o dei sistemi/apparati per la gestione della security.

La prova psico-attitudinale consistera in lavori di gruppo e/o nella somministrazione di test individuali e/o
colloqui motivazionali.

La Commissione assegnera alla prova orale di verifica delle competenze specialistiche un punteggio massimo
di 100 punti. Il colloquio orale vertera sulle seguenti tematiche:

o Sicurezza e salute negli ambienti di lavoro (safety) e normativa specifica per il settore portuale
D.Lgs. 272/1999;

o Sistemi di security delle infrastrutture e normativa specifica per il settore portuale: D.Lgs.
203/2007 e Regolamento (CE) N. 725/2004 (Codice ISPS);

o Risk analysis;

o Elementi di contabilita pubblica;

o Elementi di legislazione portuale.

La prova orale di verifica delle competenze specialistiche si intendera superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 70.
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Art. 6. Graduatoria

Coloro che avranno superato con esito positivo tutte le prove sopra indicate saranno inseriti in graduatoria. La
graduatoria di merito della selezione & predisposta secondo I'ordine del punteggio dato dalla somma del
risultato della prova scritta, della prova orale e dalla valutazione dei titoli preferenziali conseguito da ciascun
candidato. Nell’ipotesi in cui pit candidati risultino avere il medesimo punteggio complessivo, si applicheranno
i titoli di preferenza di cui all’art. 5 comma 4 e 5 del DPR 487/94 e art. 2 comma 9 L. 191/1998.

La graduatoria verra pubblicata sul sito www.port.venice.it alla sezione "Autoritd Portuale di Venezia
Amministrazione Trasparente”, categoria “Bandi di concorso”.

La graduatoria potra essere utilizzata dall’Ente anche per assunzioni a tempo determinato.

Art. 7. Assunzione del vincitore

L’assunzione del vincitore avverra con la stipula del contratto individuale di lavoro, secondo quanto previsto
dalla vigente normativa. A seguito dell’approvazione della graduatoria il candidato, nominato vincitore della
selezione, verra invitato a far pervenire all’Autorita Portuale, nel termine perentorio di quindici giorni, a pena
di decadenza, la documentazione prevista dalla vigente normativa per 'assunzione, come previsto dall’art. 2
del CCNL dei lavoratori dei porti, nonché una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita,
attestante che stati, fatti e qualita personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di
ammissione alla selezione, non hanno subito variazioni.

La stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato & comunque subordinata alla volonta e alla capacita
di assunzione dell’Autorita Portuale.

Art. 8. Calendario delle prove

Il calendario delle prove, I'elenco degli ammessi a ciascuna fase e qualsiasi informazione relativa all’iter
selettivo saranno pubblicati sul sito internet dell'Autorita Portuale di Venezia all'indirizzo www.port.venice.it
sezione "Autorita Portuale di Venezia Amministrazione Trasparente”, categoria “Bandi di concorso”, a partire
dal 2 settembre 2016. Tali avvisi hanno valore di notifica. Per sostenere la prova i candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento munito di fotografia.

Art. 9. Termini e modalita

La domanda dovra essere redatta sull’apposito schema reperibile sul sito www.port.venice.it alla sezione
"Autorita Portuale di Venezia Amministrazione Trasparente”, categoria “Bandi di concorso”, alla quale &
necessario allegare un curriculum vitae contenente I'attivita lavorativa svolta, la formazione posseduta, il
possesso le capacita/abilita indicate all’art. 1 del presente avviso e/o ogni altro elemento ritenuto utile ai fini
della valutazione e un documento di riconoscimento in corso di validita. Nella domanda di ammissione dovra
essere dichiarato il possesso dei titoli previsti dall’articolo 5, commi 4 e 5 del DPR 487/1994 che, a parita di
merito, danno luogo a preferenza. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione
della domanda.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate con le seguenti modalita, entro e non
oltre le ore 13.00 del 26 agosto 2016, a pena di esclusione:
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e amano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente (orari di apertura dell’ Ufficio Protocollo: dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle 14.30 alle 16.30);

e via posta con awviso di ricevimento all'indirizzo: Autorita Portuale di Venezia, S. Marta — Fabbr. 13
30123 Venezia. Le domande inviate con questa modalita dovranno pervenire in ogni caso entro il
termine perentorio sopra indicato;

e via pec all'indirizzo: autoritaportuale.venezia@legalmail.it. E’ consentito anche I'invio da una casella
non pec. La domanda inviata a mezzo PEC, non sottoscritta digitalmente, sara considerata valida ai fini
dell’ammissione e sara sottoposta al candidato per la sottoscrizione autografa in occasione della prima
prova.

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno, per qualsiasi ragione, oltre il termine
indicato.

L’Autorita Portuale di Venezia si riserva di verificare a campione la veridicitd dei dati e delle dichiarazioni
presentati sia durante il corso del procedimento sia a conclusione dello stesso.
Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, valgono in quanto applicabili, le norme di legge.

Art. 10.Tutela dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
I’Autorita Portuale di Venezia - Area Amministrazione del Personale - S. Marta Fabbricato 13 — 30123 Venezia.
Il trattamento dei dati avverra esclusivamente per le finalita di gestione della selezione e gli stessi saranno
lavorati manualmente e con programmi informatici. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non
accettazione della domanda da parte dell’Autorita Portuale di Venezia. Gli stessi dati potranno essere
comunicati a terzi unicamente per gli adempimenti connessi allo svolgimento della selezione. | candidati
godono dei diritti previsti dall’art.7 del suddetto decreto legislativo, in particolare il diritto di accesso ai dati
che li riguardano e il diritto di ottenere 'aggiornamento o la cancellazione se erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto, per motivi legittimi, di opporsi al loro trattamento. Tali diritti
possono essere fatti valere nei confronti dell’Autorita Portuale di Venezia — Area Amministrazione del
Personale.

Art. 11.Informazioni

Per avere informazioni in merito al presente avviso di selezione & possibile telefonare ai seguenti numeri
041/5334278 - 60 e/o inviare una mail all'indirizzo: apv.selezioni@port.venice.it.

Art. 12.Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento relativo alla presente selezione & il Rag. Giorgio Scarpa, Responsabile
dell’Area Amministrazione del Personale (tel. 041/5334279 - e-mail: apv.ammpers@port.venice.it).

Venezia, 20 -0(. 20464 /‘é

/ Il Segretar

Do s/s_/Cla

Genergle
id Mdrcolin
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