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DECRETO DEL PRESIDENTE 

 

Piano Nazionale per gli investimenti complementari al PNRR, Intervento 
“Elettrificazione Banchine Aree di Marghera” – indizione selezione pubblica  

 

IL PRESIDENTE 

 

VISTA la L. n. 84/94 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO il Decreto n. 224 del 28 maggio 2021 con cui il Ministro delle Infrastrutture e della 
Mobilità Sostenibili ha nominato Fulvio Lino Di Blasio, Presidente dell’Autorità di Sistema 
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale; 

CONSIDERATO che il Consiglio dei Ministri, in data 12 gennaio 2021, ha approvato una proposta 
di “PNRR”, sottoposta all’esame del Parlamento che l’ha ratificata il 31 marzo 2021, che si 
sviluppa intorno a tre assi strategici (digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica, 
inclusione sociale) e si articola in sedici Componenti, raggruppate in sei Missioni; 

PRESO ATTO che la “Missione 3” rubricata “infrastrutture per una mobilità sostenibile” mira a 
rendere, entro il 2026, il sistema infrastrutturale più moderno, digitale e sostenibile e in grado 
di rispondere alla sfida della decarbonizzazione, e pone, tra gli altri, l’obiettivo specifico di 
rafforzare e garantire l’interoperabilità della piattaforma logistica nazionale (PNL) per la rete dei 
porti; 

ATTESO che il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla legge 
1° luglio 2021 n.101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”, all’articolo 1 approva 
il “Piano nazionale per gli investimenti complementari” finalizzato ad integrare con risorse 
nazionali gli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza, e ripartisce le relative risorse, 
per complessivi 30.622,46 milioni di euro, per gli anni dal 2021 al 2026; 

PRESO ATTO che per lo sviluppo del sistema portuale per il miglioramento della competitività, 
capacità e produttività dei porti italiani, con una particolare attenzione alla riduzione delle 
emissioni inquinanti nell’ottica di una maggiore sostenibilità ambientale della mobilità via mare 
dei passeggeri e delle merci, in stretta connessione con l’impianto strategico della sopra 
richiamata “Missione 3”, con il decreto ministeriale n. 330 del 13 agosto 2021, registrato alla 
Corte dei Conti in data 6/09/2021 al n. 2660, è stato approvato il programma di interventi 
infrastrutturali in ambito portuale sinergici e complementari al Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), come elencati nell’Allegato 1 del decreto medesimo, per un importo 
complessivo di euro 2.835,63 milioni relativo agli esercizi dal 2021 al 2026, a valere sulle risorse 
del Piano Complementare, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), (così come ripartite tra i punti 
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7), 8), 9), 10) e 11) del D.L 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 
luglio 2021, n. 101), nei limiti delle annualità che saranno assegnate in bilancio; 

VISTO l’accordo procedimentale sottoindicato sottoscritto tra il Ministero delle Infrastrutture e 
della Mobilità Sostenibili e l’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale: 

 

N. Accordo 
Proced. 

Progetto Numero 
Missione 

Numero 
Componente 

Numero 
Investimento 

CUP 

33026 del 
10/11/2021 

Elettrificazione 
Banchine Aree di 

Marghera 

 3. 
“Infrastrutture 

per una 
mobilità 

sostenibile” 

2. 
“Intermodalità 

e Logistica 
Integrata” 

N. 1.1 
“Elettrificazione 

delle banchine (Cold 
Ironing)”  

F78I21001320001 

 

INDIVIDUATO il seguente fabbisogno di personale necessario all’attuazione del progetto: 

Progetto Durata 
contratto 

Profilo 
professionale 

Incarico 

Elettrificazione Banchine Aree di Marghera 2 anni Ingegnere 
- Assistente al RUP; 
- Direttore Lavori/Esecuzione 
del Contratto 

 

SU PROPOSTA del Segretario Generale, 

DECRETA 

ARTICOLO 1 

Di approvare l’avviso di selezione che verrà pubblicato sul Portale del reclutamento 
www.inpa.gov.it, di cui all’Allegato 1 del presente provvedimento. 

ARTICOLO 2 

Di approvare la “Disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione per la realizzazione 
di interventi nell’ambito del Piano Nazionale per gli investimenti complementari al PNRR” di cui 
all’Allegato 2 del presente provvedimento. 

PER | SG IL PRESIDENTE 
 Fulvio Lino Di Blasio 

 



 

 

 

 

APPOSIZIONE NUMERO DI REPERTORIO 

 

Il presente Decreto viene registrato nel Registro dei Decreti dell’Autorità di Sistema 
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale in data 04/11/2022 con il numero 835. 

 

Decreto n. 835 del 04/11/2022 - Piano Nazionale per gli investimenti complementari al 
PNRR, Intervento "Elettrificazione Banchine Aree di Marghera" - indizione selezione 
pubblica 
 

Martina Buran 
(sottoscrizione tramite firma digitale) 
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Avviso pubblico per la ricerca di  

n. 1 Ingegnere  

per la realizzazione nell’ambito del Piano nazionale per gli 
investimenti complementari al PNRR, Missione 3 “Infrastrutture 
per una mobilità sostenibile”, Componente 2 “Intermodalità e 
Logistica Integrata”, Investimento n. 1.1 “Elettrificazione delle 
banchine (Cold ironing)” dell’Intervento infrastrutturale 
“Elettrificazione Banchine Aree di Marghera” 

 

 
L’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale – Porti di Venezia e Chioggia – per 
la realizzazione di un intervento nell’ambito del Piano nazionale per gli investimenti complementari 
al Piano nazionale di ripresa e resilienza ricerca n. 1 ingegnere a cui conferire un incarico di 
collaborazione ai sensi degli articoli 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 1, 
comma 17, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113.  

Entro il 21 novembre 2022 i professionisti interessati in possesso dei requisiti richiesti, previa 
registrazione sul Portale inPA (https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso. Non è 
consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  

Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso in 
possesso di profilo professionale congruente a quello richiesto dall’Autorità.  

L’Autorità, sulla base dell’elenco, invita al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno 
quattro volte il numero di figure richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere.  

All’esito della procedura, con provvedimento motivato, l’Autorità individua il soggetto al quale 
conferire l’incarico entro 21 dicembre 2022.  

Il rapporto contrattuale intercorre tra l’Autorità e il professionista.  



CUP: F78I21001320001 

 
 

Profilo professionale – Ingegnere  
 

 
Il professionista svolgerà le seguenti attività: 

- Assistente al RUP per gli aspetti della progettazione, l’ottenimento dei permessi di 
esecuzione dell’opera e la definizione dei modelli di esercizio; 

- Direttore Lavori/Esecuzione del Contratto. 

 

 
 

Requisiti 
 

 

Fermo restando quanto previsto dal DM 14 ottobre 2021, sono requisiti di partecipazione: 

- iscrizione all’Ordine degli Ingegneri; 

- possesso di laurea magistrale in una delle classi di laurea in ingegneria, o titoli equiparati 
secondo la normativa vigente; 

- esperienza in almeno tre delle seguenti attività: 

a) realizzazione di studi di fattibilità, bilanci energetici, nella gestione di progetti di 
efficientamento energetico e nella progettazione e/o direzione lavori per opere 
impiantistiche; 

b) progettazione standard e procedure per garantire la funzionalità e la sicurezza degli 
impianti energetici; 

c) ruoli di RUP/Assistenti al RUP nell’ambito delle opere pubbliche di efficientamento 
energetico; 

d) cura delle procedure per il conseguimento delle autorizzazioni ambientali AUA e 
AIA. 

 

 
 

Titoli preferenziali 
 

 

Nell’ambito della selezione l’Autorità valuterà i seguenti titoli preferenziali:  
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- Laurea appartenente alle classi LM-28 Ingegneria elettrica o LM-30 Ingegneria energetica 
e nucleare o equiparate; 

- Certificazione PMI rilasciata da un ente certificato; 

- Certificazione Microsoft Project rilasciata da un ente certificato; 

- Certificazione Lingua inglese C1; 

- Certificazione BIM; 

- Capacità di analisi e pianificazione; 

- Orientamento al risultato e al problem solving; 

- Capacità relazionali e di lavoro in team. 

 

Tipo di contratto  Incarico di collaborazione  

Durata del contratto  2 anni, prorogabili nei limiti di durata di 
attuazione del progetto e comunque non oltre il 
30 giugno 2026 

Corrispettivo massimo lordo annuo Fino a € 100.000  

Termine della procedura-conferimento 
dell’incarico  

Entro 21 dicembre 2022 

Scadenza avviso  21 novembre 2022 ore 23:59 
 

Ambito territoriale di svolgimento della prestazione 

Provincia di Venezia 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disciplina per il conferimento di incarichi di  
collaborazione per la realizzazione di  

interventi nell’ambito del Piano Nazionale  
per gli investimenti complementari al PNRR. 
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Art. 1. Oggetto e finalità 

Le presenti disposizioni disciplinano i limiti, i criteri e le procedure, nonché le 
relative forme di pubblicità, per il conferimento, da parte dell’Ente, di incarichi 
di collaborazione per la realizzazione di interventi nell’ambito del Piano Nazio-
nale per gli investimenti complementari al PNRR, ai sensi dell’art. 1, comma 17 
del D.L. 09/06/2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, 
convertito con modificazioni dalla L. 06/08/2021, n. 133. 

Art. 2. Procedura di individuazione delle professionalità e pubblicità 

Gli avvisi per il conferimento degli incarichi di selezione, redatti secondo quanto 
previsto dal Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14 ottobre 
2021, sono pubblicati nel Portale del reclutamento www.inpa.gov.it. 

Decorso il termine per la presentazione delle domande da parte dei candidati, il 
Portale fornisce un elenco di coloro che risultano essere in possesso della pro-
fessionalità e dei titoli di studio richiesti. 

L’Ente, sulla base degli elenchi digitali inviati dal Dipartimento della Funzione 
pubblica, invita al colloquio selettivo, con almeno 24 ore di preavviso e per 
ognuno dei profili ricercati, un numero di candidati pari ad almeno quattro volte 
il numero di figure richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di 
genere.  

I colloqui potranno avvenire sia in presenza ma anche con modalità a distanza, 
secondo quanto sarà stabilito dalla Commissione di valutazione. 

La mancata partecipazione al colloquio nell’ora e nella data indicati costituisce 
causa di esclusione dalla procedura selettiva. 

Ogni fase della procedura è pubblicata nella sezione Amministrazione Traspa-
rente - Categoria “Bandi di Concorso” del sito www.port.venice.it. 
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Art. 3. Commissione di valutazione: composizione e funzionamento 

La selezione comparativa dei candidati è effettuata da una Commissione di valu-
tazione formata da tre componenti, nominata dal Presidente dell’Ente, composta 
da un Coordinatore, con funzioni di presidente, e da altri due incaricati. Potranno 
essere nominati eventuali membri supplenti. Ogni Commissione si avvale, inol-
tre, di un segretario verbalizzante.  

Ai componenti delle Commissioni di valutazione si applicano le disposizioni vi-
genti in materia di incompatibilità e conflitti di interesse. 

Le Commissioni si riuniscono secondo il calendario dei colloqui pubblicato nella 
sezione Amministrazione Trasparente - Categoria “Bandi di Concorso” del sito 
www.port.venice.it e comunicato a ciascun candidato ai punti di contatto indicati 
nell’elenco digitale trasmesso dal Dipartimento della Funzione pubblica. 

Dell’attività della Commissione è redatto apposito verbale. 

Art. 4. Colloquio selettivo: modalità di svolgimento, criteri di valutazione e gra-
duatoria 

La Commissione di valutazione, nell’ambito del colloquio selettivo, ha a disposi-
zione fino ad un massimo di 30 punti. La selezione si intende superata con un 
punteggio minimo di 21 (ventuno) /30 (trentesimi). 

L’attribuzione del suddetto punteggio avviene sulla base dei seguenti criteri ge-
nerali: 

a) esperienza professionale maturata in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla 
specifica attività da svolgere, valutata anche con riferimento alla complessità 
dell’attività o funzione svolta nell’ambito dell’intervento e/o procedimento, alla 
durata della medesima e all’ambito territoriale di riferimento; 

b) valutazione delle competenze/conoscenze/capacità necessarie alla copertura 
del ruolo; 

c) valutazione dei percorsi formativi e culturali dei candidati, anche con riferi-
mento al possesso di abilitazioni professionali e specializzazioni ulteriori, dotto-
rati di ricerca e master di I e II livello in ambiti correlati all’incarico. 

In base alle peculiarità dell'incarico, la Commissione può definire ulteriori criteri 
di selezione. 
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In esito alla prova selettiva, sulla base delle risultanze prodotte dalla Commis-
sione incaricata del colloquio, con decreto del Presidente, è individuato l’elenco 
degli idonei e il soggetto vincitore a cui conferire l’incarico. 

L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento in graduatoria non generano 
in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte dell’Ente che si 
riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare 
in qualsiasi momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul pro-
prio sito senza che i selezionati possano vantare alcun diritto. 

Art. 5. Conferimenti degli incarichi e compensi 

Il conferimento dell’incarico avviene mediante la sottoscrizione di un contratto 
della durata indicata nell’avviso di selezione. La prestazione è espletata senza 
vincolo di subordinazione, non comporta osservanza di un orario di lavoro né 
l'inserimento dell'incaricato nella struttura organizzativa dell'Ente, fatte salve le 
esigenze di coordinamento concordate nel contratto. 

L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, di verificare il possesso dei requisiti 
dichiarati dai candidati per la partecipazione alla procedura, i quali si intendono 
consapevoli delle conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle 
dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di 
dichiarazioni non veritiere. 

Il compenso è definito sulla base del “Regolamento per il conferimento degli in-
carichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della 
Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 pubblicato sul sito dell’Agenzia, con 
specifico riferimento all’art. 7 comma 8 per quanto attiene ai parametri di com-
pensi massimali annuali e per giornata in base ai profili ed anni di esperienza 
professionale nel settore. 

Art. 6. Limiti di conferimento deli incarichi  

Ai sensi dell’art. 1, comma 6, del D.L. 09/06/2021, n. 80 e dell’art. 6 del D.M. del 
14/10/2021 non è consentito il conferimento di più di un incarico per volta a 
ciascuno. 
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