Autorità Portuale di Venezia

Area Amministrazione del Personale
S. Marta – Fabbr. 13

30123 Venezia

Domanda di ammissione alla selezione per l’assunzione con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di un impiegato addetto all’amministrazione del personale di 4° livello. 
Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________ nato/a ______________________ (provincia di_________) il ____________ codice fiscale_________________________ e residente a _______________________________________________________________________________(provincia di ____) in via ____________________________ n. civico _______ c.a.p. ___________telefono cellulare ____________________________, e-mail__________________________chiede di essere ammesso/a alla selezione per l’assunzione con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di un impiegato addetto all’amministrazione del personale di 4° livello.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art._76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci, sotto la propria responsabilità dichiara di (barrare le caselle che interessano):

· essere cittadino/a italiano/a, ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

· avere un’età non inferiore ai 18 anni;

· di essere idoneo/a fisicamente all’impiego;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non essere escluso/a dall’elettorato attivo politico;
· di non essere intercorso/a nella destituzione o licenziamento, nella dispensa o nella decadenza da precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione;

· di non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale e non menzione) e di non avere carichi pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 
· di possedere il seguente titolo di studio (barrare la casella che interessa):

· consulente del lavoro (nuovo ordinamento);

· diploma universitario triennale in consulente del lavoro (vecchio ordinamento);

· laurea triennale appartenente alla classe L-18 (Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale);

(specificare ateneo e votazione)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· aver svolto un’esperienza lavorativa o di stage di almeno sei mesi nell’ambito amministrativo alle dipendenze di una pubblica amministrazione (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;
· di avere una conoscenza in materia di (barrare le caselle che interessano e indicare come è stata acquisita specificando anche eventuali corsi a cui si è partecipato con eventuale votazione):
· Normativa e contrattualistica del lavoro;

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· Adempimenti in materia previdenziale/assistenziale relativi ai rapporti di lavoro;

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· Trattamento fiscale dei compensi per lavoro dipendente e autonomo;

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione e norme in tema di trasparenza nella P.A.;

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· Legislazione portuale;
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;
· Contabilità pubblica.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· possedere i seguenti requisiti preferenziali (barrare le caselle che interessano):

· Esperienza di lavoro nel settore dell’amministrazione e gestione di risorse umane (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato);

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· Partecipazione a corsi/master nell’ambito dell’amministrazione del personale (indicare corsi/master a cui si è partecipato);

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;
· Esperienza di lavoro/stage in una pubblica amministrazione (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 autorizza l’Autorità Portuale di Venezia al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione.

Allega infine il curriculum vitae firmato, corredato da dichiarazioni di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, e una copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
Data____________________



Firma_____________________
