Autorità Portuale di Venezia

Area Amministrazione del Personale
S. Marta – Fabbr. 13

30123 Venezia

Domanda di ammissione alla selezione per l’assunzione con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di un operatore addetto al sistema informatico di 4° livello. 
Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________ nato/a ______________________ (provincia di_________) il ____________ codice fiscale_________________________ e residente a _______________________________________________________________________________(provincia di ____) in via ____________________________ n. civico _______ c.a.p. ___________telefono cellulare ____________________________, e-mail__________________________chiede di essere ammesso/a alla selezione per l’assunzione con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di un operatore addetto al sistema informatico di 4° livello.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art._76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci, sotto la propria responsabilità dichiara di (barrare le caselle che interessano):

· essere cittadino/a italiana, ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

· avere un’età non inferiore ai 18 anni;

· di essere idoneo/a fisicamente all’impiego;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non essere escluso/a dall’elettorato attivo politico
· di non essere intercorso/a nella destituzione o licenziamento, nella dispensa o nella decadenza da precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione;

· di non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale e non menzione) e di non avere carichi pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 
· di aver conseguito il diploma di perito industriale in informatica; 
· di avere un’esperienza lavorativa di almeno quattro anni come help desker svolgendo le attività indicate nel bando (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· di avere una conoscenza in materia di (barrare le caselle che interessano):

· Codice dell’Amministrazione Digitale;

· Applicazioni GIS;

· Linguaggi e tecniche di programmazione;

· Funzionalità e caratteristiche dei principali sistemi operativi;

· Architettura dei sistemi di elaborazione dati e delle reti (LAN e WAN);

· Apparati networking (Switch – router – access point);

· Reti WISP;

· Web service;

· Sistemi di gestione documentale;

· Sistemi per la protezione e la sicurezza del software, dei dati e delle comunicazioni;

· Tecnologia internet e intranet;

· Sistemi server basati su piattaforma Microsoft e Linux;

· Vmware e Vsphere,

· Active directory e servizi annessi (Gestione utenti di dominio – servizi di stampa – DNS – File Sharing);

· Microsoft Exchange;

· Lotus Domino;

· Micros ft Outlook e Lotus Notes;

· Sistemi di backup quali: Acronis – Trilead – Veeam;

· Sistemi Microsoft Windows Client da XP a 8.1;

· Gestione fonia (analogico – digitale – VOIP - mobile);

· Telefonia mobile aziendale (Android – iOS – Blackberry);

· Software di produttività personale sia open source che non (Microsoft Office, Libre Office, Open Office, ecc.);

· Attività di help desk;

· Software WatchGuard.

· possedere i seguenti requisiti preferenziali (barrare le caselle che interessano):
· Esperienza di lavoro superiore ai quattro anni relativa alle attività indicate (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________;

· Partecipazione a corsi/master nell’ambito informatico (indicare corsi/master a cui si è partecipato);
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________;

· Esperienza di lavoro a favore di una Pubblica Amministrazione nel settore ICT (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________;

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 autorizza l’Autorità Portuale di Venezia al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione.

Allega infine il curriculum vitae firmato, corredato da dichiarazioni di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, e una copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
Data____________________



Firma_____________________-
