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AUTORITA PORTUALE
DI VENEZIA

Avviso di selezione per la ricerca di un collaboratore con inquadramento
professionale di impiegato amministrativo di 4° livello

v

Posizione e inquadramento

Il candidato prescelto sara assunto, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con
inquadramento professionale di Impiegato di 4° livello del C.C.N.L. dei lavoratori dei porti da inserire nella
Direzione Tecnica — Area Gare e Appalti.

Requisiti per la copertura della posizione

Il candidato deve possedere:

o laurea specialistica (nuovo ordinamento) o quadriennale (vecchio ordinamento) in giurisprudenza;
e almeno un anno di esperienza nel settore degli appalti pubblici.

Costituiscono requisiti preferenziali:

e partecipazione a corsi di specializzazione e/o master universitari in cui siano state approfondite le
seguenti tematiche: diritto amministrativo e codice dei contratti pubblici;

e conoscenza di base delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi (Legge 241/90);

e conoscenza di base del settore portuale;

e esperienza in una pubblica amministrazione;

e conoscenza base dei principi e delle procedure della contabilita pubblica;

o conoscenza della lingua inglese di livello intermedio o "di soglia" (livello B1 del Common European
Framework of Reference for Languages).

Modalita di svolgimento della selezione e norme finali

Gli interessati sono invitati a compilare I'apposita scheda disponibile nella sezione “Ricerca di personale” del
sito internet dell’Autorita Portuale di Venezia www.port.venice.it. La scheda dovra essere inoltrata tramite
posta all’Autorita Portuale di Venezia - Area Gestione Risorse Umane, S. Marta Fabbricato 13 — 30123
Venezia, oppure via fax allo 041/5334254 o via posta elettronica all’indirizzo
autoritaportuale.venezia@legalmail.it entro e non oltre il 3 aprile 2013.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al termine indicato.

Saranno invitati alla prova di selezione i candidati ritenuti idonei a seguito dello screening dei curricula.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare I’Area Gestione Risorse Umane allo 041/5334278.

Il superamento della selezione con esito positivo non da diritto all’assunzione.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Autorita Portuale di Venezia ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 per le finalita di gestione delle procedure selettive.

Il Responsabile del Procedimento relativo alla presente selezione ¢ il Direttore Affari Istituzionali e Demanio,
dott. Giorgio Calzavara.

Venezia, 11 marzo 2013
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