CK EQ?J
iq/wv j
o

AUTORITA PORTUALE
DI VENEZIA

Avviso di selezione per la ricerca di un dipendente con inquadramento professionale di Fun-
zionario di 1° livello esperto in materia fiscale

Posizione e inquadramento

Il candidato prescelto sara assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato
con inquadramento professionale di Funzionario di 1° livello del C.C.N.L. dei lavoratori dei porti.

Requisiti per la copertura della posizione

Costituiscono requisiti obbligatori:

£0 Titoli: possesso di laurea triennale in discipline economiche, con un piano di studi coerente con il
profilo ricercato;

i Conoscenze e esperienze: comprovata esperienza lavorativa di almeno due anni in una pubblica
amministrazione o in ambito professionale con compiti che richiedono competenze in materia fisca-
le.

Costituiscono requisiti preferenziali:
o Titoli:

o possesso di laurea magistrale in discipline economiche, con un piano di studi coerente con il
profilo ricercato;

o diploma di master universitari, corsi di perfezionamento postlaurea, in cui siano state appro-
fondite alcune delle seguenti tematiche: TUIR, norme in materia di IVA, di IRAP e di altri tributi
locali;

o abilitazione alla professione di dottore commercialista ed esperto contabile;

o attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale con con-
tenuti coerenti con il profilo ricercato, svolti presso universita e/o presso organismi di forma-
zione e orientamento professionale accreditati presso Enti regionali e/o previsti dall’ordine
professionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili nell’ambito degli obblighi di
formazione continua;

o  certificato di competenza linguistica della lingua inglese di livello intermedio o "di soglia" (livel-
lo B1 del Common European Framework of Reference for Languages).

(X1 Esperienze:

o comprovata esperienza lavorativa superiore ai due anni in una pubblica amministrazione o in

ambito professionale con compiti che richiedono competenze in materia fiscale.

Richiesta di partecipazione alla procedura selettiva per titoli e esami

Gli interessati sono invitati a compilare I'apposita scheda disponibile nella sezione “Ricerca di persona-
le” del sito internet dell’Autorita Portuale di Venezia www.port.venice.it.

La scheda dovra essere inoltrata tramite posta all’Autorita Portuale di Venezia - Area Gestione Risorse
Umane, S. Marta Fabbricato 13 — 30123 Venezia, oppure via fax allo 041/5334254 o via posta elettro-
nica all'indirizzo autoritaportuale.venezia@legalmail.it entro e non oltre il 13 settembre 2013. Non sa-
ranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successi-
vamente al termine indicato.

Saranno invitati alla prova di selezione i candidati ritenuti idonei a seguito dello screening dei curricula.

Fasi della procedura selettiva

1. screening curricula: verifica della rispondenza dei titoli accademici e delle conoscenze ed esperien-
ze professionali rispetto ai requisiti obbligatori previsti.
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2. valutazione dei titoli e delle esperienze costituenti requisito preferenziale (punteggio massimo con-
seguibile 12 punti):

1 Titoli:

a. laurea magistrale in discipline economiche (vecchio ordinamento o specialistica), con un piano di
studi coerente con il profilo ricercato: punti 2;

b. abilitazione alla professione di dottore commercialista ed esperto contabile: punti 2;

c. diploma di master universitari, corsi di perfezionamento postlaurea, come sopra specificato:
punti 1 per ciascun master/corso fino ad un massimo di 2 punti;

d. attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale come so-
pra specificato: punti 0,5 per ogni corso fino ad un massimo di 2 punti;

e. certificato di competenza linguistica della lingua inglese di livello intermedio o "di soglia" (livello
B1 del Common European Framework of Reference for Languages): punti 1.

1 Esperienze:

a. comprovata esperienza lavorativa superiore ai due anni in una pubblica amministrazione o in
ambito professionale con compiti che richiedono competenze in materia fiscale: per la parte ec-
cedente ai due anni, punti 1 per ogni anno e sua frazione, fino a un massimo di 3 punti.
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3. prova di selezione scritta preselettiva (punteggio massimo conseguibile 40 punti) per i soli candidati
che supereranno la fase precedente di verifica della rispondenza dei titoli rispetto ai requisiti obbli-
gatori previsti: somministrazione di test a risposta libera e/o preordinata inerenti alle materie per-
tinenti al ruolo da ricoprire e al livello d’inquadramento.

@ Materie oggetto di valutazione della procedura preselettiva:
" contabilita pubblica, finanza pubblica e monitoraggio dei flussi finanziari;
" materia tributaria applicata agli enti pubblici (TUIR, norme in materia di IVA, di IRAP altri tributi
locali) e al funzionamento degli stessi (dichiarazioni IVA, IRAP, modulistica F23 e F24);
® conoscenze di base di diritto amministrativo;
® conoscenza applicativi software inerenti alla mansione;
® conoscenze di base del settore portuale.

4. prova di selezione orale (punteggio massimo conseguibile 45 punti) per i soli candidati che avranno
conseguito un punteggio non inferiore a 35, risultante dalla sommatoria dei punteggi di cui ai pre-
cedenti punti 2 e 3: colloquio individuale con approfondimenti riguardanti le materie attinenti alla
ricerca oggetto della competenza ricercata e alle conoscenze ed esperienze dichiarate nel curricu-
lum vitae.

5. esito della selezione e pubblicazione della graduatoria: Il punteggio finale della selezione sara dato
dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli e delle esperienze costituenti re-
quisito preferenziale di cui al precedente punto 2, del punteggio della prova di selezione scritta pre-
selettiva di cui al precedente punto 3 e del punteggio della prova di selezione orale di cui al prece-
dente punto 4. La graduatoria dei candidati verra affissa allAlbo Pretorio e pubblicata nel sito

internet dell’Ente per quindici giorni consecutivi.
AWANAS

Per ulteriori informazioni & possibile contattare I'’Area Gestione Risorse Umane allo 041/5334278 e allo
041/5334253.
Il superamento della selezione con esito positivo non da diritto all’assunzione.
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| dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Autorita Portuale di Venezia ai sensi del D.Lgs.
196/2003 per le finalita di gestione delle procedure selettive.
Il Responsabile del Procedimento relativo alla presente selezione & il Direttore Affari [stituzionali e

Demanio, dott. Giorgio Calzavara.
| Segretar m@ale
Dgthiss ia‘Marcotim

Venezia, § 2 R60. 2013
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