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AUTORITA PORTUALE
DI VENEZIA

Avwviso di selezione per la ricerca di un ICT Analyst per il progetto Easyconnecting
nell’ambito del programma di cooperazione
transfrontaliera IPA ADRIATICO

Incarico

Il candidato prescelto verra assunto con un incarico di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e seguenti
del codice civile, se professionista in possesso di partita iva, o con un con contratto a progetto ai sensi
dell’art. 61 e ss del D.Lgs. 276/2003, per lo svolgimento dell’'incarico di ICT Analyst nell’ambito del progetto
denominato “Easyconnecting” relativo al programma di cooperazione transfrontaliera IPA ADRIATICO.
Nell'esecuzione dell'incarico la persona selezionata dovra coordinarsi con il gruppo di lavoro del partenariato
del progetto e si dovra occupare, in particolare, delle attivita di analisi e sviluppo, test e documentazione del
software in uso nel porto di Venezia per la gestione dei traffici marittimi. Il contratto avra durata massima di
24 mesi, per un onere complessivo di € 53.000,00.

L’assegnazione dell'incarico €, in ogni caso, subordinata al positivo esito del controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3 della Legge 20/1994, come modificato dall’art. 17, comma
30, del D.L. n. 78 del 2009.

Requisiti per la copertura della posizione

| candidati devono possedere:

e una laurea magistrale o del vecchio ordinamento in ingegneria informatica o elettronica o delle
telecomunicazioni oppure una laurea magistrale in informatica, rilasciata in attuazione del D.M. 509/99 o
del D.M. 270/04;

e un’esperienza di lavoro di almeno tre anni nell’ambito dello sviluppo software in linguaggio Java;

e competenze nei seguenti ambiti:

o application server (preferibilmente JBoss);

o web services;

o database relazionale (preferibilmente Oracle e postgreSQL);
o ORM (preferibilmente hibernate);

o Ajax.

e conoscenza della lingua inglese almeno al livello B1 del Common European Framework of Reference for
Languages.

Costituisce requisito preferenziale:

e aver partecipato a programmi internazionali finanziati o cofinanziati dall’Unione Europea;

e avere un’esperienza di lavoro nell’ambito di una pubblica amministrazione;

e avere un’esperienza di lavoro nel campo dell'ICT nel settore dei trasporti e/o della logistica.

Modalita di svolgimento della selezione

La selezione avverra tramite uno screening dei curricula da parte di un’apposita Commissione esaminatrice a
cui seguira un colloquio orale. Nella fase di screening dei curricula la Commissione verifichera la rispondenza
dei titoli e delle conoscenze ed esperienze professionali rispetto ai requisiti obbligatori previsti.

Con la prova orale la Commissione potra assegnare fino a 60 punti secondo i criteri di seguito specificati:
Titolo di studio richiesto:
o 2 punti per voto di laurea pari o superiore a 95 e inferiore a 105;
o 3 punti per voto di laurea pari o superiore a 105.
e competenze valutate sulla base delle seguenti conoscenze:
o linguaggio di programmazione Java, web services ed Ajax: fino a 20 punti;
o database relazionale: fino a 12 punti;
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o ORM: fino a 5 punti;
o application server: fino a 5 punti;
e conoscenza lingua inglese: fino a 3 punti;
e partecipazione a programmi internazionali finanziati o cofinanziati dall’'Unione Europea: fino a 4
punti;
e avere un’esperienza di lavoro nell’ambito di una pubblica amministrazione: fino a 3 punti;
e avere un’esperienza di lavoro nel campo dell’ICT nel settore dei trasporti e/o della logistica: fino a
5 punti.
La graduatoria dei candidati verra pubblicata nel sito internet dell’Ente per quindici giorni consecutivi.

Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a compilare I'apposita scheda reperibile sul homepage del sito internet
dell’Autorita Portuale di Venezia www.port.venice.it, cliccando nella sezione “Ricerca di personale” oppure
da richiedere telefonicamente all’Area Amministrazione del Personale allo 041/5334278 —041/5334253.

La scheda deve essere inoltrata tramite posta all’Autorita Portuale di Venezia - Area Amministrazione del
Personale, S. Marta Fabbricato 13 — 30123 Venezia, oppure via fax allo 041/5334254 o via posta elettronica
all'indirizzo autoritaportuale.venezia@legalmail.it entro e non oltre il 13 febbraio 2014. Non saranno
ammessi alla selezione i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al
termine indicato.

Norme finali

Lo svolgimento della selezione di cui al presente avviso non obbliga I’Autorita Portuale di Venezia a conferire
I'incarico.

L’Autorita Portuale si riserva la facolta di revocare il presente avviso in qualsiasi momento.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Autorita Portuale di Venezia ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 per le finalita di gestione delle procedure selettive.

Il Responsabile del Procedimento relativo alla presente selezione & il Segretario Generale, dott.ssa Claudia
Marcolin.
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