AUTORITA PORTUALE
DI VENEZIA

Avviso di selezione mediante procedura comparativa di curriculum
per la ricerca di un collaboratore a progetto con competenze in materia ambientale
a cui affidare la gestione tecnico-operativa del Progetto GREENBERTH, programma
di Cooperazione Territoriale Europea Mediterraneo-MED 2007/2013

incarico

Il candidato prescelto verra assunto con contratto a progetto ai sensi dell'art. 61 e ss del D.Lgs. 276/2003 per
lo svolgimento dell’incarico di collaboratore tecnico nel’ambito del Progetto Promotion of Port Communities
SMEs role in Energy Efficiency and GREEN Technologies for BERTHing Operations — GREENBERTH” rif. N. 1C-
MED12-37 finanziato dal Programma di Cooperazione Territoriale Europea MED 2007/2013. Nell'esecuzione
dell'incarico la persona selezionata dovra coordinarsi con il gruppo di lavoro del partenariato del progetto
Greenberth ed assicurare la coerenza e rispondenza delle attivita svolte per Autorita Portuale di Venezia con
gli obiettivi del progetto. L’assunzione & in ogni caso subordinata al positivo esito del controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3 della Legge 20/1994, come modificato dall’art. 17, comma
30, del D.L. n. 78 del 2009.

Requisiti per la copertura della posizione
| candidati devono possedere:
e una laurea magistrale o del vecchio ordinamento in ingegneria per 'ambiente e il territorio — indirizzo
ambiente o in ingegneria civile magistrale, rilasciate in attuazione del D.M. 509/99 o del D.M. 270/04;
e un’esperienza di lavoro, di almeno un anno, a favore di enti pubblici durante la quale:
o sono state svolte attivita, anche come direzione lavori, in almeno due dei seguenti settori: emissioni
in atmosfera, politiche energetiche e sistemi di efficientamento energetico per infrastrutture e
trasporti, sistemi di gestione ambientale, e gestione rifiuti;
o  sono state svolte attivita di preparazione di procedure e affidamenti di beni e servizi per spese in
economia e gestione dei relativi adempimenti amministrativi.

Costituiscono requisito preferenziale:

¢ un’esperienza di lavoro a favore di enti o imprese portuali durante la quale siano state svolte attivita
corrispondenti a quelle sopra descritte;

e conoscenza della lingua inglese (livello B1 del Common European Framework of Reference for Languages);

e buona conoscenza di autocad;

¢ buona conoscenza di mapinfo.

Modalita di svolgimento della selezione

La selezione avverra tramite la valutazione comparativa dei curricula vitae formativo e professionale
pervenuti da parte di apposita Commissione esaminatrice che avra a disposizione fino ad un massimo di 100
punti da suddividere secondo i seguenti criteri:

v' fino ad un massimo di 75 punti da attribuire alle esperienze sopra indicate, nel’ambito di
consulenze, studi, gestione e coordinamento progetti e/o servizi prestati a Pubbliche
Amministrazioni, con compiti attinenti I'incarico, secondo criteri di proporzionalitd per quanto
riguarda le esperienze di lavoro maturate, in relazione al numero delle consulenze fornite, al numero
dei progetti realizzati, al numero degli incarichi conferiti, al grado, attinenza e durata temporale
delle esperienze professionali maturate e/o dei servizi specifici prestati, come di seguito specificato:
e esperienza di lavoro, a favore di enti pubblici, durante la quale sono state svolte attivitd nel

settore:
o emissioni in atmosfera fino a 10 punti;
o politiche energetiche e sistemi di efficientamento energetico per infrastrutture e trasporti,

fino a 15 punti;
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o sistemi di gestione ambientale fino a 5 punti;
o gestione rifiuti fino a 5 punti;
o direzione lavori fino a 10 punti.
° esperienze di lavoro svolte in attivita di preparazione di procedure e affidamenti di beni e servizi
per spese in economia e gestione dei relativi adempimenti amministrativi fino a 10 punti;
¢ esperienza di lavoro, a favore di enti o imprese portuali, durante la quale sono state svolte attivita
nel settore fino a 10 punti;
e conoscenza lingua inglese fino a 6 punti, sulla base del livello di apprendimento certificato da
organismi accreditati o da attestati di frequenza;
® conoscenza autocad fino a 2 punti, sulla base del livello di apprendimento certificato da organismi
accreditati o da attestati di frequenza;
e conoscenza mapinfo fino a 2 punti, sulla base del livello di apprendimento certificato da
organismi accreditati o da attestati di frequenza.

v fino ad un massimo di 25 punti da attribuire ai titoli di studio ed alla certificazione riconosciuta in
materia di ordinamenti scolastici e universitari conseguiti nelle materie oggetto dell’incarico.

Qualora dall’esame dei curricula pervenuti la Commissione esaminatrice non ritenga sufficienti le
informazioni riportate negli stessi per effettuare una completa valutazione dei requisiti richiesti per lo
svolgimento dell’incarico, potra convocare i candidati in possesso dei curricula ritenuti pil rispondenti alle
esigenze dell’Ente ad un colloquio di approfondimento. Alleventuale colloquio potranno essere assegnati
fino a un massimo 50 punti. Esso avra anche come finalita la verifica pill ponderata dei requisiti culturali e
professionali richiesti per I'espletamento dell’incarico e dichiarati nella domanda. Leventuale colloquio si
intendera superato conseguendo il punteggio minimo di 40.

Modalita di presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a compilare I'apposita scheda reperibile sul homepage del sito internet
dell’Autorita Portuale di Venezia www.port.venice.it, cliccando nella sezione “Ricerca di personale” oppure
da richiedere telefonicamente all’Area Gestione Risorse Umane allo 041/5334278 — 041/5334253.

La scheda deve essere inoltrata tramite posta all’Autoritd Portuale di Venezia - Area Gestione Risorse
Umane, S. Marta Fabbricato 13 ~ 30123 Venezia, oppure via fax allo 041/5334254 o via posta elettronica
allindirizzo autoritaportuale.venezia@legalmail.it entro e non oltre il 4 ottobre 2013. Non saranno ammessi
alla selezione i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al termine
indicato.

Norme finali

Lo svolgimento della selezione di cui al presente avviso non obbliga I'Autorita Portuale di Venezia a conferire
Vincarico.

L’Autorita Portuale si riserva la facolta di revocare il presente awviso in gualsiasi momento.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Autorita Portuale di Venezia ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 per le finalita di gestione delle procedure selettive.

I Responsabile del Procedimento relativo alla presente selezione & il Direttore Affari Istituzionali e Demanio,
dott. Giorgio Calzavara.

Venezia, 1 4 SE‘{‘ 2013




