Autorità Portuale di Venezia

Area Amministrazione del Personale

S. Marta – Fabbr. 13

30123 Venezia

Domanda di ammissione alla selezione di un Quadro Direttivo per l’Area Gare e Appalti da assumere con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________ nato/a ______________________ (provincia di_________) il ____________ e residente a _______________________________________________________________________________(provincia di ____) in via ____________________________ n. civico _______ c.a.p. ___________telefono cellulare ____________________________, codice fiscale_________________________ chiede di essere ammesso/a alla selezione di un Quadro Direttivo per l’Area Gare e Appalti da assumere con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (Codice "Selezione Gare e Appalti 01").
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci, sotto la propria responsabilità dichiara (barrare le caselle che interessano):

· di essere cittadino/a_____________________;

· di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo;

· di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;

· di essere idoneo/a fisicamente all’impiego;

· di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare quale e la relativa classe di appartenenza):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· di avere una conoscenza approfondita della normativa nelle seguenti materie (barrare le caselle che interessano e specificare, per ciascuna, come sono state acquisite indicando anche eventuali corsi/master a cui si è partecipato con eventuale votazione):

· procedure di affidamento contratti pubblici, compreso l’e-procurement
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· contabilità contratti pubblici
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________;
· procedimento amministrativo
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· gestione del sistema SIMOG e delle modalità di pubblicazione delle gare
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· di avere un’esperienza lavorativa documentata di almeno 5 anni nella gestione dei contratti pubblici (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato);
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· di avere una conoscenza del pacchetto Office (indicare come è stata acquisita specificando anche eventuali corsi a cui si è partecipato con eventuale votazione);
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;

· di possedere i seguenti requisiti preferenziali (barrare le caselle che interessano):

· aver gestito e coordinato personale (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, unità organizzative e dipendenti coordinati)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· avere un’ottima capacità di problem solving e di team working (indicare le modalità con cui sono state acquisite tali capacità)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· avere conoscenze di base di contabilità finanziaria (indicare le modalità con cui sono state acquisite tali competenze);
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· avere una buona conoscenza delle procedure di affidamento dei servizi d’interesse generale, di cui alla legge 84/1994 (indicare le modalità con cui sono state acquisite tali competenze);
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
· avere una buona conoscenza della disciplina applicabile alle opere su demanio marittimo (indicare le modalità con cui sono state acquisite tali competenze).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________;
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 autorizza l’Autorità Portuale di Venezia al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione.
Allega infine il curriculum vitae firmato, corredato da dichiarazioni di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, e una copia di un documento di riconoscimento.
Data____________________



Firma_____________________-
