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PARTE |: INQUADRAMENTO DELLA MATERIA
1. PREMESSA

I 6 Novembre 2012 il Legislatore ha approvato émge numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Elldghlita nella pubblica amministrazione (di sétp
Legge 190/2012 o Legge 190 o L 190). La Legge 18fata approvata in attuazione dell'articolo 6adell
Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unitentro la corruzione, adottata dall’Assemblea
Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, e degli afti@0 e 21 della Convenzione Penale sulla corneidi
Strasburgo del 27 gennaio 1999. Per quanto conderm@ministrazioni destinatarie delle norme coaten
nella legge, stante la Circolare esplicativa dBHasidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimemtella
Funzione Pubblica 25 gennaio 2013 n. 1, le prdsaiizli cui ai commi da 1 a 57 dell'art. 1 si rigoho a
tutte le pubbliche amministrazioni previste datl'dr, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo12060
165, come chiarito espressamente dal comma 5@rtlell'della legge, il quale precisa che le disposi di
prevenzione della corruzione sono attuazione dird#l principio di imparzialitd di cui all'art. 9Fella
Costituzione. Pertanto, il campo di applicazionenpende anche le Regioni e gli Enti locali. La 1019
costituita da due soli articoli, il primo contenendisposizioni prescrittive ed il secondo recamtec.ld.
“clausola di invarianza” — prevede espressameafplicabilita dei commi da 15 a 33 dell’art. 1 dBecieta
partecipate dalle amministrazioni pubbliche e d&l® controllate, ai sensi dell'articolo 2359 deldice
civile, limitatamente alla loro attivita di pubbtidnteresse disciplinata dal diritto nazionale d'deione
europea” (art.1, comma 34). Le previsioni richiaenstabiliscono, in particolare:_- I'obbligo di pdichre
sui_siti web istituzionali i bilanci e conti congivi, nonché i costi unitari di realizzazione delipere
pubbliche e di produzione dei servizi erogati diadini, questi ultimi da pubblicare “sulla base utio
schema tipo redatto dall'Autorita per la vigilarsza contratti pubblici di lavori, servizi e forniel’ (comma
15) - I'obbligo di assicurare la “trasparenza dstlvita amministrativa” (di cui al precedente comf®b) con
particolare riferimento ai procedimenti di: a) ai#pazione o concessione; b) scelta del contrapate
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla modalita di selezione prefscal sensi
del codice appalti; ¢) concessione ed erogaziors®wienzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché
attribuzione di vantaggi economici di qualungueeagena persone ed enti pubblici e privati; d) cosicer
selezioni finalizzate all'assunzione nonché “pregieni di carriera di cui all’articolo 24 del dete
legislativo n. 150 del 2009” (comma 16). - L'elenicae delle procedure soggette a pubblicazionesitiei
web non comporta I'automatica estensione dell’'@ubldi utilizzarle nei confronti delle societa tesd
assicurare la trasparenza dell'attivita amministeatma semplicemente I'obbligo di pubblicizzarestesse —
con le modalita ivi indicate — nell'ipotesi in daisocieta vi faccia ricorso; - la facolta di insemegli avvisi,
bandi di gara o lettere di invito, quale causa stl#sione dalla gara, il mancato rispetto dellaiside
contenute nei protocolli di legalita o nei pattiidiegrita (comma 17); - la possibilita di deferaé arbitri,
nominati sulla base dei criteri ivi indicati, “l®mtroversie su diritti soggettivi, derivanti dadkeuzione dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi, fotare [...]" esclusivamente previa autorizzaziomd’drgano di
governo dellamministrazione (commi da 18 a 25).pkrticolare, si precisa, da un lato, che le nuove
disposizioni in materia di arbitrati introdotte Balegge in oggetto “si applicano anche alle cordrsie
relative a concessioni e appalti pubblici di opeservizi e forniture in cui sia parte una societa a
partecipazione pubblica ovvero una societa coat@lb collegata a una societa a partecipazionelipabhi
sensi dell’articolo 2359 del codice civile, o chmmunque abbiano ad oggetto opere o forniture fiiadez
con risorse a carico dei bilanci pubblici” (comn®) 2, dall’altro, che le stesse non si applicarlbabitrati
“conferiti 0 autorizzati prima della data di en&rain vigore” della stessa (comma 25); - I'obbligp d
assicurare la menzionata “trasparenza dell'attigitéministrativa” anche nei procedimenti in derofla a
procedure ordinarie (comma 26); - I'obbligo di tregttere le informazioni pubblicate ai sensi decpdenti
commi 15 e 16 alla “Commissione per la valutaziolaetrasparenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche”, istituita dall'art. 13 del D. Lgs. 12009 che — ai sensi del comma 2 dell’articolo ladelgge in

esame — opera quale “Autorita nazionale anticoon&i (comma 27); - I'obbligo di monitorare
Redatto Verificato Approvato N. Pag.
Bisello Bisello Bisello 14




Venice Newport Container and D.Lgs. 23101 - L. 1902012 29/01/2018
Logistics S.p.A.

Titolo: Piano di Prevenzione della Revisione No.1
Corruzione

periodicamente il “rispetto dei tempi procedimengdtraverso la tempestiva eliminazione delle arl@ha
(comma 28); - I'obbligo “di rendere noto tramitepitoprio sito web istituzionale, almeno un indiozdi
posta elettronica certificata cui il cittadino p@ss/olgersi per trasmettere istanze ai sensiaggtblo 38"
del D.P.R. 445/2000 e ‘“ricevere informazioni citgarovvedimenti e i procedimenti amministrativi clee
riguardano” (comma 29); - I'obbligo di rendere asxibili — nel rispetto della disciplina di cui allagge
241/1990 — “in ogni momento agli interessati, tt@mstrumenti di identificazione informatica di cui
all'articolo 65, comma 1" del c.d. codice dell'anmisirazione digitale di cui al D. Lgs. 82/2005 “le
informazioni relative ai provvedimenti e ai proaeeénti amministrativi che li riguardano, ivi compees
guelle relative allo stato della procedura, aitreldempi e allo specifico ufficio competente igro singola
fase” (comma 30). **** || comma 31, dell'articolo, demanda ad uno o piu decreti interministerialg “
adottare entro sei mesi dall’entrata in vigore algifesente legge”, lindividuazione delle infornoazi
rilevanti ai fini dell'applicazione dei citati conirb5 e 16 e delle relative modalita di pubblicazgpnonché
delle indicazioni generali per I'applicazione deimni 29 e 30. La medesima norma precisa che “restan
ferme le disposizioni in materia di pubblicitd” pigte dal Codice degli appalti. La mancata o incletap
pubblicazione di dette informazioni da parte dejggiti a cio obbligati “costituisce violazione degfandard
qualitativi ed economici” ai sensi dell'articolodgmma 1” del D. Lgs. 198/2009, che prevede laipii¢a
per “i titolari di interessi giuridicamente rilevaed omogenei per una pluralita di utenti e corestami’ di
agire in giudizio, con le modalita ivi stabilitenéi confronti delle amministrazioni pubbliche e dei
concessionari di servizi pubblici, se derivi unsidee diretta, concreta ed attuale dei propri egsi’, tra
I'altro, dalla violazione di standard qualitativd eeconomici (comma 33). Il comma 32, invece, con
riferimento ai procedimenti di cui al comma 16tdea b), cit. (affidamento di lavori, forniture ersizi),
individua una serie di elementi che “le staziorpalanti sono in ogni caso tenute a pubblicargrari siti
web istituzionali”. Per quanto concerne le ultdridrsposizioni di interesse contenute nell’articdlo
menzionato, si segnalano sinteticamente: - il con3®ain base al quale anche “le aziende e le societ
partecipate dallo Stato e dagli altri enti pubBlano tenute a comunicare “al Dipartimento dellaZione
pubblica, per il tramite degli organismi indipendedi valutazione, tutti i dati utili a rilevare Iposizioni
dirigenziali attribuite a persone, anche estertee@lbbliche amministrazioni, individuate discremtmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedungbpliche di selezione”; - il comma 49, che delefja a
Governo il compito di adottare “entro sei mesi @alata di entrata in vigore della legge di chedsatuno o
piu decreti legislativi diretti a modificare la diplina vigente in materia di attribuzione di inici
dirigenziali e di incarichi di responsabilita amiisinativa di vertice [...] negli enti di diritto mato sottoposti

a controllo pubblico esercitanti funzioni amminggive, attivita di produzione di beni e servizieadre delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di senpubblici, da conferire a soggetti interni o esteaite
pubbliche amministrazioni, che comportano funzidinhmministrazione e gestione, nonché a modifitare
disciplina vigente in materia di incompatibilitatr detti incarichi e lo svolgimento di incarichulgblici
elettivi o la titolaritd di interessi privati cheogsano porsi in conflitto con l'esercizio imparialelle
funzioni pubbliche affidate”. Tra i principi ed iriteri direttivi cui I'Esecutivo dovra attenersi lte
predisposizione dei decreti in questione, espresstmindividuati al successivo comma 50, rilevano,
particolare: - la non conferibilitd di incarichiridjenziali “per coloro che per un congruo perioddesinpo
[...] abbiano svolto incarichi o ricoperto caridheenti di diritto privato sottoposti a controllofimanziati da
parte dell'amministrazione che conferisce l'inagrie la necessita di disciplinare i casi di incaatipilita tra

gli incarichi gia conferiti (compresi quelli “di aministratore di enti pubblici e di enti di dirittorivato
sottoposti a controllo pubblico”) e “lo svolgimendd attivita, retribuite o no, presso enti di dwitprivato
sottoposti a regolazione, a controllo o finanziatiparte dell'lamministrazione che ha conferit@diico o lo
svolgimento in proprio di attivita professionalg Eente o l'attivita professionale sono soggetggolazione

o finanziati da parte dellamministrazione”. - nomi da 52 a 57, ai sensi dei quali — per garatigfiecacia
dei controlli antimafia nelle attivita imprenditali ritenute maggiormente esposte a rischio ditrafiione
mafiosa ivi indicate —presso ogni prefettura doagaere tenuto un elenco dei fornitori, prestatosedvizi

ed esecutori di lavori non soggetti a tentativandiitrazione mafiosa operanti nei medesimi sett@rd.
white list). Le definizione delle modalita per titazione e l'aggiornamento di detto elenco sonmatelate

ad un apposito D.P.C.M; - il comma 60 in virtu delale “entro centoventi giorni dalla data di ertrat

vigore della presente legge, attraverso intesexde sli Conferenza unificata” dovranno essere defigii
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adempimenti, con l'indicazione dei relativi termidelle regioni e delle province autonome di Treatdi

Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pliddbe dei soggetti di diritto privato sottoposti laro

controllo, volti alla piena e sollecita attuaziodelle disposizioni della presente legge”, con palére
riguardo agli aspetti ivi indicati; - il comma 6herichiama le intese di cui sopra ma con riferitneagli

adempimenti attuativi delle disposizioni dei dectegislativi previsti dalla presente legge da padtlle
regioni e delle province autonome di Trento e dizBoo e degli enti locali, nonché degli enti pubbé dei
soggetti di diritto privato sottoposti al loro coolto”; - i commi 63, 64 e 65 che delegano il Gawerad
adottare, entro un anno dalla data di entratagarei della legge in oggetto, un decreto legislataacante un
testo unico della normativa in materia di incantitig alle cariche, tra le altre, di “presidentede
componente del consiglio di amministrazione deisooni [...] delle aziende speciali e delle istiaridi cui

all'articolo 114", D. Lgs. 267/2000, individuandogl contempo, i principi e criteri direttivi a culi

provvedimento dovra attenersi.

kkkkkk

La Commissione Indipendente per la Valutazione Tiasparenza e lIntegrita delle Amministrazioni
Pubbliche (ex CIVIT ora ANAC), con deliberazione/2/2013, visto l'art. 1, comma 2, lett. b) dellagge
190, ha approvato il PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONEP.N.A.), predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica. Nello stesso si leggei dummtenuti del P.N.A. sono altresi rivolti aglitepubblici
economici (ivi comprese 'Agenzia del demanio eXeAutorita Portuali ora Autorita di Sistema Pol&)a
agli enti di diritto privato in controllo pubblic@lle societa partecipate e a quelle da esse dlaterai sensi
dell'art. 2359 c.c. per le parti in cui tali sogfjetono espressamente indicati come destinatarieRte di
diritto privato in controllo pubblico si intendorie societa e gli altri enti di diritto privato clesercitano
funzioni amministrative, attivita di produzione ldéni e servizi a favore delle pubbliche amministnaiz
sottoposti a controllo ai sensi dell’ art. 2359. da parte di amministrazioni pubbliche, oppureegiii nei
guali siano riconosciuti alle pubbliche amministoaz, anche in assenza di partecipazione azionpateri
di nomina dei vertici o dei componenti degli orgaBempre nel P.N.A. si afferma che al fine di dare
attuazione alle norme contenute nella L. 190 gti pabblici economici e gli enti di diritto privati
controllo pubblico, di livello nazionale o regioefbcale sono tenuti ad introdurre e ad implementar
adeguate misure organizzative e gestionali. Pdarevinutili ridondanze qualora questi enti adattgia
modelli di organizzazione e gestione del rischitasiase del d.lgs. n. 231 del 2001 nella propriare di
prevenzione della corruzione possono fare perressi ma estendendone I'ambito di applicazionesutm
ai reati contro la pubblica amministrazione presila |. n. 231 del 2001 ma anche a tutti qusdisiderati
nella l. n. 190 del 2012 , dal lato attivo e passanche in relazione al tipo di attivita svoltdl'@ate (societa
strumentali/societa di interesse generale). Tatii pei modelli di organizzazione e gestione, ingtg ai
sensi della |. n. 190 del 2012 e denominate Piapral/enzione della corruzione, debbono esserentgssi
alle amministrazioni pubbliche vigilanti ed essqwabblicati sul sito istituzionale. Gli enti pubblic
economici e gli enti di diritto privato in controllpubblico, di livello nazionale o regionale/locaevono,
inoltre, nominare un responsabile per I'attuazideepropri Piani di prevenzione della corruzionieg uo
essere individuato anche nell’organismo di vigilmzevisto dall’art. 6 del d.Igs. n. 231 del 2008&nché
definire nei propri modelli di organizzazione e tigse dei meccanismi di accountability che consemtai
cittadini di avere notizie in merito alle misureptevenzione della corruzione adottate e alla &ttoazione.
L'amministrazione che esercita la vigilanza vesdfitavvenuta introduzione dei modelli da parte 'delie
pubblico economico o dell’'ente di diritto private ¢ontrollo pubblico. Lamministrazione e I'entegilato
organizzano un idoneo sistema informativo per nooait I'attuazione delle misure sopra indicatastiesni

di raccordo finalizzati a realizzare il flusso @elhformazioni, compresa I'eventuale segnalazidnbediti,
con l'indicazione dei referenti sono definiti risideamente nel P.T.P.C. del’amministrazione vigtia e nei
Piani di prevenzione della corruzione predispostylidenti pubblici economici e dagli enti privam i
controllo pubblico.
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2. LANOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della Prevenzione della CorruzigRieC) e Responsabile per la Trasparenza ed Irdegrit
guale soggetto deputato alle seguenti attivita:

1. Predisposizione del Piano di Prevenzione dadiauione e del Piano di Trasparenza ed Integrita;

2. Verifica dell’efficace attuazione del piano erfmlazione di proposte di modifica allo stesso ralé
vengano accertate significative violazioni delleegmrizioni, ovvero quando intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita del’Ente e, @gni caso, ogni qualvolta se ne ravvisi la net&ssi

3. Definizione di procedure appropriate per seleaie e formare i dipendenti destinati ad operarseteori
particolarmente esposti alla corruzione;

4. Individuazione del personale da inserire negpammi di formazione, su proposta dei Dirigenti;
5. Trasmissione della relazione sulle proprie @#tisvolte al Consiglio d’Amministrazione;
6. Pubblicazione sul sito web istituzionale unazilne recante i risultati dell’attivita svolta;

7. formulazione e pubblicazione sul sito web iziitnale di attestazioni relative all'assolvimentegld
obblighi di pubblicazione dei dati e delle inforr@a di cui al D. Lgs. n. 33/2013. 8. Promuove
I'aggiornamento costante del codice di comportament

A garanzia dei compiti e doveri qui sopra elencétiResponsabile di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza puod esercitare i seguenti poteri:

a. verificare e chiedere delucidazioni per iscriggoverbalmente a tutti i dipendenti su comportament
potenzialmente a rischio corruzione e illegalita;

b. richiedere ai dipendenti che hanno istruito mocedimento (come bandi di gara o concorsi di sahez
del personale) di fornire motivazioni per iscrittoca le circostanze di fatto e di diritto che sottono
all'adozione del provvedimento finale;

c. effettuare, tramite l'ausilio di soggetti intecompetenti per settore, ispezioni e verifichespteciascun
ufficio dell’'azienda al fine di procedere al comiwodel rispetto delle condizioni di correttezzaegittimita
dei procedimenti in corso o gia conclusi.

Attualmente Venice Newport Container and Logistics S.p.A. ha iteso nominare quale R.P.C. 'attuale
Direttore Tecnico attribuendo ad esso anche la fumane di Responsabile della Trasparenza e
dell'Integrita. 1l Direttore Tecnico € stato nominato R.P.C. con delibera del C.d.A. del 13 aprile 2@&ln.
1. Tale figura e stata individuata in quanto situataposizione apicale all'interno dell’'organizzaze
aziendale e quindi capace di incidere direttameattegaverso I'impiego di direttive specifiche eulieriori
atti di indirizzo generale per garantire il rispettel piano oltre ed attraverso ad un efficacdzatl del
sistema disciplinare. L' R.P.C. in sede di relagi@mnuale al C.d.A. sullo stato di attuazione dehq@ avra
cura di segnalare specificatamente gli incarichiatisulenza e/o collaborazione e/o gli affidamdntpere
o servizi, nonché il valore degli stessi, che egdbia individualmente conferito. L'R.P.C. comundgne
guanto dipendente di Venice Newport Container aogidtics S.p.A. rimane necessariamente soggeto all
procedure ed ai protocolli enucleati nel present® Ka. e nel codice etico.

2.1.Rapporti tra RPC e OdV

Inoltre per evitare qualsivoglia ipotesi di incortipéita e/o di indebita ingerenza, Venice Newpprévede
che il R.P.C. rimanga esterno rispetto all'O.d.ohdividendo invece con esso un flusso informatioirs
entrata sia in uscita, al fine di consentire adaanbi I'esercizio delle proprie prerogative manteshe pero la
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necessaria indipendenza. In quest’ottica e previto con cadenza annuale I'0.d.V. comunichi al@R.P.
ogni segnalazione ricevuta in relazione ai profopoévisti dalle seguenti parti speciali del pretgeMOG:

1) parte speciale reati societari

- protocollo 1 Gestione amministrativa e fiscale;

- protocollo 2 Gestione dei Rapporti con il Colle@indacale :

- protocollo 5 Gestione dei Rapporti con altre stice soggetti privati interessati direttamente o
indirettamente all’attivita sociale

2) parte speciale reati contro la P.A.

- protocollo 2 Acquisizione e Gestione di Contribabvvenzioni, finanziamenti concessi da soggetti
pubbilici - protocollo 3 procedimenti giudiziali

- protocollo 5 gestione delle verifiche ed ispekia parte di Enti ed Autorita Pubbliche di Vigitan
L'O.d.V. qualora lo ritenga necessario potra rideie per iscritto al R.P.C. una relazione sulldosti
attuazione del piano all’esclusivo fine di promu@ve garantire il necessario coordinamento nellitonb
delle rispettive prerogative.

3. CODICE DI COMPORTAMENTO
L'Allegato 1, lett. B.4.2. stabilisce che “secondoanto previsto dall’art. 54, comma 5, d.lgs. 168 e
dellart. 1, comma 2, del Codice, ciascuna ammiambne deve definire un proprio codice di
comportamento. A tal fine, la CIVIT definisce critdinee guida e modelli uniformi per singoli s@ito
tipologie di amministrazione. In ogni caso, i Codiettoriali dovranno individuare regole comportaadi
differenziate a seconda delle specificita professip delle aree di competenza e delle aree dhigsc
L'adozione di tali codici da parte delle amminigiomi pubbliche e degli ulteriori destinatari deiegpetti
della L 190 e del P.N.A. deve tenere conto, inprimaria, cosi come previsto dalla delibera n. @58della
CIVIT (linee guida per la redazione dei codici dngportamento), delle regole contenute nel d.p.agdde
2013, n. 62, intitolato “Regolamento recante codice&eomportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz602, n. 165" (da ora in poi “codice generale”).€elal
regolamento, che rappresenta, dunque, il codiasotiportamento generalmente applicabile nel pubblico
impiego privatizzato, deve costituire la base mmim indefettibile di ciascun codice di comportaroent
adottato dalle varie amministrazioni e dagli atsggetti tenuti ad uniformarsi alle norma sopraeit®uesto
significa che, a prescindere dai contenuti specdicciascun codice, il regolamento n. 62/2013 &ov
applicazione in via integrale in ogni amministra@dnclusa nel relativo ambito soggettivo di apgtione.
In via preliminare pertanto si fa espresso richiam@uanto previsto dal regolamento n. 62/2013 ¢al
fine anch’esso viene allegato al presente MOGohseguenza di cio pertanto, ciascun dipendenigpetta
le prescrizioni contenute nel piano per la prevemzidella corruzione, presta la sua collaboraziane
responsabile della prevenzione della corruzionesegnala al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di csiia venuto a conoscenza; - non potra chiederexcitalie o
accettare, per sé o per altri, regali o altretatifialvo quelli di modico valore nell’ambito determali
relazioni di cortesia. Per regali di modico valsrantendono quelli di importo non superiore a ¥@o
annui. Tale limite deve considerarsi inteso anatraec cumulo di piu regali ed omaggi di valore infegi
fatti o ricevuti dalla medesima persona. Le singtilezioni sono tenute a rendere noto, anche imdor
orale, ai terzi i quali a vari fini intrattengan@aontatti con la Societa dell’esistenza di taleitémNel caso,
nonostante le avvertenze di cui al precedente paEiaglovesse essere ricevuto un regalo e/o un gimag
valore superiore a tale ammontare, il singolo dileette dovra avvisare la Direzione di apparteneciza,a
sua volta ne dara notizia al P.R.C. il quale nerula restituzione; - pur nel rispetto del prinzigi liberta
di associazione, non potra far parte di associapiamganizzazioni (esclusi partiti e sindacaticonflitto di
interesse con l'ente pubblico. In ogni caso il digeente comunichera al proprio responsabile gerewchi
'avvenuta partecipazione/o iscrizione ad orgardin@e e/o ad associazioni i cui fini potrebberoapp in
conflitto con quelli della Societa; - all’atto delsegnazione dell'ufficio, dovra informare perrigo la
Societa di tutti i rapporti, diretti o indirettij dollaborazione retribuita intrattenuti con sodpptivati negli
ultimi tre anni; - si asterra dal prendere decismavolgere attivita inerenti alle sue mansionsituazioni di

Redatto Verificato Approvato N. Pag.

Bisello Bisello Bisello 14




Venice Newport Container and D.Lgs. 23101 - L. 1902012 29/01/2018
Logistics S.p.A.

Titolo: Piano di Prevenzione della Revisione No.1
Corruzione

conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardarteressi di qualsiasi natura, anche non patriaiprdiome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondgressioni politiche, sindacali o dei superiori gehi; -
utilizzare e/o diffondere informazioni conosciudirettamente e/o indirettamente, per ragioni daidfia fini
privati e/o comunque in maniera tale da lederénggdiressi della Societd; - utilizzare, salvi i cdisurgenza,
per fini personali telefono e collegamento a ind¢dell’amministrazione;
- utilizzare, salvi i casi di urgenza, per fini penali il parco auto aziendale; - diffondere netimon vere
sulla Societa, sull'attivita e sugli altri dipendien

*kkkk
Parte integrante e fondamentale del presente M.®.iG.poi codice etico adottato da Venice Newport
richiamato in varie parti del presente documentting di orientare, con previsioni di indirizzo egole di
principio, il contegno dei dipendenti della Sociefali regole sono poi sviluppate e declinate pariente
nellambito delle procedure previste nell’ambitdidearie parti speciali.

4. LAFORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
Venice Newport individua e riconosce quale perncsgtema anticorruttivo la formazione specificanieata
nonché l'aggiornamento del proprio personale nelbdo della specifica materia. Il Responsabile alell
Prevenzione della Corruzione sovraintende allaigpedizione di un piano formativo annuale.
In sede di prima applicazione del presente piahdreisponsabile della Prevenzione della Corruzione
provvedera:
- entro i131/03/2018ad informare i dipendenti circa la pubblicazionk sto aziendale dell’aggiornamento
del M.O.G. ex DLgs 231/2001 contenente il Piano lpePrevenzione della Corruzione nonché della sua
nomina quale R.P.C.. Tale comunicazione comprentiavdiso che le norme in esso contenute sono
immediatamente applicabili e che la loro eventiiagesservanza puo dare luogo all'avvio di proceditinen
disciplinari;
- entro i1 31/03/2018a redigere il piano formativo per I'anno 2018gilale dovra necessariamente essere
strutturato come segue:
a) formazione e informazione generalizzata alllimtéorza lavoro del contest normativo e delle norme
contenute nel p.p.c.;
b) formazione e informazione specifica alle categdr lavoratori maggiormente coinvolti nell’ap@mone
del p.p.c., previa loro necessaria identificaziarseconda delle funzioni ricoperte. - entro il 31ddciascun
anno, il R.P.C. provvedera a redigere il piano faivo per I'anno in corso.
In ogni caso I'attivita formative avra ad oggetto:
- quadro normativo;
- piano di Prevenzione della Corruzione adottattadacietd;
- procedure aziendali poste a presidio del rischiouzione;
- codice di Comportamento e sistema disciplinare;
- trasparenza ed integrita.

5. IL SISTEMA DISCIPLINARE

La violazione e/o l'inosservanza delle disposizioontenute nel piano di prevenzione della Corruzida
luogo a responsabilita disciplinare nelle forme et modi previsti dal documento denominato “Sistema
Disciplinare” al quale qui specificatamente si iaVSi sottolinea in ogni caso come ogni comportatme
integrante una fattispecie di reato ai sensi degB®.n. 231 o della L. n. 190 verra comunque irchligito
come tale e opportunamente sanzionato nelle formggpe dall’Ordinamento italiano.

1. GESTIONE DEL RISCHIO
Il P.N.A. individua 4 aree di rischio potenziale.c:comuni ed obbligatorie” (Acquisizione e progieme
del Personale, Affidamento di lavori, servizi erfiture, Provvedimenti ampliativi della sfera giuca dei
destinatari privi di effetto economico diretto eamediato per il destinatario, Provvedimenti ampliatella
sfera giuridica dei destinatari con effetto ecormmmiliretto ed immediato per il destinatario) sidtzrta
delle quali, i soggetti tenuti alladozione del piadi prevenzione della corruzione sono tenuti@stiaire”,
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previa specifica mappatura delle attivita esereitatielle funzioni aziendali coinvolte, i protocolecessari
ad elidere il rischio di commissione dei reati. IBefjuattro aree individuate dal P.N.A. la Societa h
individuato quali attivita a rischio specifico gleetonnesse ad:

A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per fiddmento

. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrawie alternativi a quelli giurisdizionali durante fase di
esecuzione del contratto.

Al fine di ridurre I'area di rischio la societa k#aborato i due seguenti protocolli che contengmoeedure
e regole di comportamento atte ad evitare la cosiorie dei reati. Tali protocolli fanno in parteeritnento
a procedure gia esistenti e comunemente adottatpada della Societa e costantemente oggetto di
aggiornamento.

PARTE II: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

1.DESCRIZIONE PROCESSO

Il processo di selezione e assunzione del persénabenposto da tutte le attivitd necessarie alititoaione
del rapporto di lavoro tra Venice Newport ed unespea fisica. Il processo € attivato con riferinceattutte
le figure ed i livelli professionali di interessesiearticola, sostanzialmente, nelle seguenti fasi:

- rappresentazione dell'esigenza da parte dellezizine

- approvazione da parte del Direttore Tecnico;

- stesura di una mini job description;

- pubblicazione dell’annuncio sul portale azientidh®, ovvero sul giornale locale;

- raccolta curriculum vitae e screening o da pdefeServizio Amministrativo o eventualmente dalzcigta
esterna cui l'attivita € demandata;

- valutazione dei curriculum vitae coerenti copribfilo ricercato;

- colloquio con Direttore Tecnico;

- stesura delle graduatorie (documento interno);

- approvazione della graduatoria da parte del iretTecnico

- formulazione dell’'offerta ed assunzione ratifecdal CDA.

2. REATI

L'assunzione e la progressione di carriera delqede e il conferimento di incarichi di collaborazé sono
attivita che, pur non presentando rischi direttiedito ai fini del D.Lgs. 231/01, possono acquiglevanza
strumentale qualora, combinate con le attivitat@ireente sensibili, supportino la realizzazionerdato. Le
presenti attivita strumentali, quindi, sono ricoaihili ai reati in materia di corruzione di cui alll.
190/2012, potendo costituire modalitd attuativaattra utilitd da corrispondere a pubblici ufficiadi
incaricati di pubblico servizio per fini corruttivi

O©CO~NOOUITEAWNPEF
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3. ELEMENTI DI CONTROLLO

3.1 Principi di controllo

Il sistema di controllo si basa sugli elementi dianti della separazione di ruolo tra le funziomiizzatrici
della risorsa ed i soggetti delegati all'assunzida#le risorse, nonché dell’'esistenza di momeniitativi
tracciabili. In particolare, gli elementi specifiti controllo sono di seguito rappresentati.

* nella fase “Acquisizione e gestione dei currieulae”, tracciabilita delle fonti di reperiment@idCV (ad
es., inserzioni, domande spontanee, presentari@nihi, ecc.);

* nella fase “Selezione”, rispetto del criterio ldeteparazione organizzativa per le attivita dutadione
delle candidature.

In tale ambito:

1. prevedere distinte modalita di valutazione temmi attitudinale del candidato;

2. assegnare la responsabilita di tali valutazeéosbggetti distinti (es. la valutazione a curaaélinzione
“utilizzatrice della risorsa” deve essere sempreoapagnata da quella dei soggetti delegati alliz@sne
delle risorse);

3. richiedere la sottoscrizione formale delle suidealutazioni da parte dei soggetti responsabifjaranzia
della tracciabilita delle scelte effettuate;

4. comunicare i risultati delle fasi precedentRakponsabile della prevenzione della Corruzione;

*nella fase “Formulazione dell’'offerta e assunzione

1. procedere alla scelta in base a valutaziongodiita,

2. in sede di sottoscrizione della lettera di azmmne, verificare I'esistenza della documentaziaoceertante
il corretto svolgimento delle fasi precedenti.

* nella fase “Progressione di carriera”

1. verifica dell'adozione di criteri coerenti conamto previsto dal CCNL di categoria;

2. adottare un sistema di valutazione delle perfmee della dirigenza;

3. accertare il costante rispetto da parte del ndipete da promuovere dei dettami del codice di
comportamento;

4. definizione di percorsi interni di sviluppo peskionale

3.2 Sistema Autorizzativo

Tutte le attivita relative alla selezione, assuneie gestione del personale sono finalizzate daktiore della
Tecnico e Responsabile di Prevenzione della Carngzall'interno dei poteri conferiti al DT dal Cd#
Venice Newport.

3.3 Conferimento di Incarichi di Collaborazione

Relativamente al conferimento di incarichi di cbtaazione gli stessi sono proposti al Direttore
Tecnico/Responsabile della Prevenzione della Cimmez Lo stesso nomina un responsabile del
procedimento che provvede ad effettuare le nedesseerche per selezionare figure idonee sullae litis
precedenti collaborazioni (criterio primario in #ione della primaria valutazione dell’elemento Gduio
nella capacita di adempiere all'incarico), in baségure compatibili presenti sul mercato, valutamel le
competenze ed i curricula, individuando cosi il gattp piu idoneo all'assolvimento dell'Incarico. I
Direttore Tecnico/Responsabile del piano anticoone valutata la figura piu idonea e/o la correttedella
scelta operata dal responsabile del procedimentoinado all’'uopo, procede a sottoporre al CDA il
candidato scelto, a seqguito della ratifica da paeto stesso, alla formalizzazione della collakimae.

3.4 Codice Etico e Codice di Comportamento

Il Codice Etico disciplina i rapporti con il persga dettando principi generali. Nell'ambito del @Geddi
comportamento ex d.p.r. 62/2013 sono riferibiladhse di assunzione del personale ed alla prognesdi
carriera agli artt. 5, (Partecipazione ad assamigztd organizzazioni), 6 (comunicazione degli riessi
finanziari e conflitti di interesse) 13 (Disposiaigarticolari per i dirigenti) dei quali il persale interessato
alla presente procedura terra adeguata consideeazio

In particolare si evidenzia quanto segue:

1. tutto il personale dipendente di Venice Newm@oessunto con regolare contratto di lavoro, noereks
tollerata alcuna forma di lavoro irregolare e dughmento.
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2. in qualsiasi fase del rapporto di lavoro, ivitgmesa la fase di selezione, Venice Newport ndertol
alcuna forma di discriminazione ed i profili prademali dei candidati vengono valutati esclusivateea

fini del soddisfacimento degli interessi aziendali.

3. tutte le fasi di ricerca e di selezione del prade sono condotte e sono di responsabilita détiezione

che rispetta la privacy dei candidati e ne assilupari opportunita.

4. nell'instaurazione e nello svolgimento del rappali lavoro, Venice Newport valorizza la formaz&
sugli aspetti normativi del rapporto di lavoro, hedn relazione al DLgs. 231 ed alla L 190.

5. Venice Newport si impegna al massimo rispetitedeorme in materia di sicurezza e salute sui hiiatj

lavoro, effettuando continui efficienti monitoraggprevenzioni circa i rischi connessi allo svolgito della

legge.

3.5 Flussi informativi verso il Responsabile dell®revenzione della Corruzione

Con periodicita annuale devono essere fornite @apBnsabile delle Risorse Umane o i Responsalgli de
altri uffici che abbiano conferito direttamenteanichi di collaborazione, le seguenti informazioni:
 prospetto contenente l'indicazione numerica, ip@eriodo di riferimento e cumulativamente dalldio
dell’anno delle risorse assunte, promosse e raiéononché di quelle uscite;

 assunzioni o conferimenti di incarichi di collabrione extra budget;

 assunzioni o conferimenti di incarichi di collahpione su segnalazione interna o da parte di soggdla
P.A.

* assunzioni o conferimenti di incarichi di collabmione relative a risorse provenienti dalla P.A;

* segnalazione fatti anomali per rilievo e/o frenpgse

» situazioni di riscontrata deviazione dalle pragedpreviste e relative motivazioni.

A Sua volta, con la medesima cadenza, il Respdesdblla Prevenzione della Corruzione trasmette tal
informativa corredata da una propria nota scrittatenente osservazioni su quanto appreso all’Csgandi
Vigilanza ed al CdA.

N.B. Questa previsione viene fatta in via genergidgenga conto che in Venice Newport il Direttolela
Gestione Operativa, il responsabile delle Risorseabk e il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione sono la stessa persona.

PARTE lll: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITU RE

1.DESCRIZIONE PROCESSO

Il processo riguarda sia I'acquisto di beni e sgndia I'assegnazione di incarichi per consulenze e
prestazioni professionali a soggetti esterni VeNegvport che si configura, pur nella specificitd’dggetto
contrattuale, come un processo di acquisizione.

2.REATI

L'acquisto di beni e servizi e il conferimento dcarichi di consulenza puo rientrare tra le aidhe, pur
non presentando rischi diretti di reato ai fini deLgs. 231/01, possono acquisire rilevanza struaten
gualora, combinate con le attivita direttamentesigliy supportino la realizzazione del reato. Lregenti
attivitd strumentali, quindi, sono riconducibili eati in materia di corruzione di cui alla I. 12012,
potendo costituire modalita attuativa di altra itatiida corrispondere a pubblici ufficiali o incaic di
pubblico servizio per fini corruttivi. Lattivita teamentale in argomento potrebbe comportare anahe |
realizzazione di false comunicazioni sociali (adageazione di fondi neri attraverso I'annotazidinéatture
per operazioni in tutto od in parte inesistent)tdl senso sono state adottate, all'interno detqmte Piano,
specifiche misure utili a far emergere eventuatiaita attraverso un efficiente sistema di aldre consenta
un monitoraggio delle informazioni, al fine di pesNre eventuali rischi ed e stata adottata, a tegigile
verifiche ed analisi svolte dalla Prefettura di ®eia — Ufficio Territoriale del Governo, apposithite list
nonché applicate debite misure antimafia utilieace un “ambiente ostile” al fenomeno corruttivo.
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3. ELEMENTI DI CONTROLLO

3.1 Principi di controllo

Il sistema di controllo si basa sui due elemenélifjaanti della formalizzata separazione di ruaklle fasi
chiave del processo, e della tracciabilita dedij atgaranzia della trasparenza delle sceltetefet e del
servizio ricevuto. In particolare, gli elementi sifiei di controllo sono di seguito rappresentati:

- Sottoscrizione da parte del Fornitore della abéausli conoscenza e di impegno al rispetto del 9281,
del Piano di Prevenzione della Corruzione ex 1/2002 e del codice etico aziendale;

- Sottoscrizione da parte del Responsabile dekb&dPizione della Corruzione, successiva alla satiisoe
da parte del soggetto che ha richiesto il servizoaffidato il lavoro o la consulenza,;

- Adozione di una white list cosi come previstdal&refettura di Venezia per I'applicazione delisure cd.
Antimafia, tese alla prevenzione ed al contrastded@meno corruttivo.

3.2 Sistema Organizzativo e Autorizzativo

| poteri di spesa sono formalmente attribuiti aldftore Tecnico.

3.3 Procedure interne e protocolli

Venice Newport adotta una serie di procedure eopaodli in materia di contratti di lavori, serviziferniture
in linea con le prescrizioni contenute nel codiegldappalti e che garantisce la riduzione delbaderischio
relativa alla commissione dei reati corruttivi. atlocumentazione € comunque oggetto di costante
aggiornamento e revisione da parte del Responsddiie Prevenzione della Corruzione.

Si indicano qui di seguito le procedure interne glliali si fa quindi espresso richiamo:

* Regolamento Interno Venice Newport del 13/04/2011

5. PIANO TRASPARENZA ED INTEGRITA" E NOMINA DEL RESPON SABILE DELLA
TRASPARENZA

In attuazione della delega contenuta nella legde96/2012, il Governo ha adottato il d.lgs. 14 roa2913,
n. 33, recante il “Riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicita, trasparenza dugifone di
informazioni da parte delle pubbliche amministragion cui, nel ribadire che la trasparenza é iatesme
accessibilita totale delle informazioni concernertdorganizzazione e lattivita delle pubbliche
amministrazioni, € stato evidenziato che essaadifirata alla realizzazione di una amministraziaperta e
al servizio del cittadino (art. 1, c. 2, d.lgs38/2013).
Nel decreto é specificato che le misure del Prograntriennale della trasparenza e dell'integritaoson
collegate al Piano triennale della prevenzioneadedirruzione e che, a tal fine, il Programma agistie, di
norma, una sezione di detto Piano. Il d.lgs. n2@B3 e di rilevante impatto sull'intera disciplinizlla
trasparenza. Tale provvedimento ha complessivantgr@mto una sistematizzazione dei principali abibli
di pubblicazione vigenti, introducendone anche dowvi, € ha disciplinato per la prima volta listibu
dell'accesso da parte del cittadino (art. 5). L'ad del d.lgs. n. 33/2013 prevede che le sociattepipate
dalle pubbliche amministrazioni e le societa da esstrollate ai sensi dell’art. 2359 del codiogleisono
tenute alla pubblicazione dei dati indicati dall’al, commi da 15 a 33, della legge n. 190/2012,
limitatamente all'attivitd di pubblico interessesdplinata dal diritto nazionale o dell’'Unione epea. Ne
consegue che esse sono tenute a costituire lanseAonministrazione trasparente” nei propri sitieimet.
La ex CIVIT (ora ANAC) con la delibera n. 50/2018 huindi previsto che “Tali societa & opportuno che
prevedano, al proprio interno, una funzione di mult e di monitoraggio dell’assolvimento degli dighi
di pubblicazione, anche al fine di dichiarare, enir 31 dicembre, l'assolvimento degli stessi. Esse
provvedono a organizzare, per quel che riguardahéeste da parte dei cittadini e delle impresedati non
pubblicati, un sistema che fornisca risposte temeEesecondo i principi dell'art. 5 del d.Igs. 3/2013.
Non sono tenute, invece, ad adottare il Progranmimaniale per la trasparenza e l'integrita”. Secogdanto
previsto dall'art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/208funzioni di Responsabile della Trasparenza swodte, di
norma, dal Responsabile per la prevenzione detlaizione, di cui all’art. 1, c. 7, della legge ©012012. In
guest'ottica Venice Newport ha intesto accorparanigura del Direttoredella Gestione Operativa le
funzioni di Responsabile della Trasparenza e dpBesabile per la Prevenzione della Corruzione.
I principali compiti del Responsabile della tragyara sono i seguenti:
- verificare I'adempimento da parte della Socie¢g@gldobblighi di pubblicazione previsti dalla noniva
vigente;
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- assicurare la qualita e la correttezza dei ddibpcati.

4.1. 'ampiezza del dovere di trasparenza ed intega

Come gia precisato nella delibera ex CIVIT (ora AD)A. 2/2012, la piu recente accezione della trasza
guale “accessibilita totale”, implica che le ammtrazioni si impegnino, nell’esercizio della prapri
discrezionalita e in relazione all'attivita istifomale espletata, a pubblicare sui propri sittugionali dati
“ulteriori” oltre a quelli espressamente indicatiehiesti da specifiche norme di legge. La pulddione dei
“dati ulteriori” e prevista anche dalla legge n0A)12 come contenuto dei Piani triennali di prexeme
della corruzione (art. 1, c. 9, lett. f) e dallessto d.Igs. n. 33/2013 (art. 4, c. 3). Il d.Igs3312013, all’art. 1,

c. 1, nell'esplicitare il principio generale di $g@renza e nel fare riferimento alle informaziammaernenti
“l'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche ammstrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse d
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” adfrun
criterio di discrezionalita molto ampio che €& oppop sia letto in una logica di piena apertura
dell’'amministrazione verso I'esterno e non decbnsdlamente in forme di mero adempimento delle rorm
puntuali sugli obblighi di pubblicazione. In questdtica, i dati ulteriori sono quelli che ogni
amministrazione, in ragione delle proprie caradtariie strutturali e funzionali, dovrebbe individeiaa
partire dalle richieste di conoscenza dei proprigiori di interesse, anche in coerenza con Iditindel
d.lgs. n. 150/2009 e della legge n. 190/2012. Aital, ad esempio, potrebbe essere utile, oltreuctzepiu
attenta “funzione di ascolto” dei portatori di irdese, un’analisi delle richieste di accesso dialatensi
della legge n. 241/1990 per individuare tipologienfbrmazioni che, a prescindere da interessitana¢nte
individuali, rispondono a richieste frequenti e cpertanto, possa essere opportuno rendere puébisia
logica dell'accessibilita totale. Resta inteso thg@ubblicazione di dati ulteriori deve essere taffta nel
rispetto dell'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/20183,virtu del quale “le pubbliche amministrazioni g3ono
disporre la pubblicazione nel proprio sito istituzale di dati, informazioni e documenti che nonran
I'obbligo di pubblicare ai sensi del presente dixre sulla base di specifica previsione di legge o
regolamento, fermi restando i limiti e le condidiespressamente previsti da disposizioni di legge,
procedendo alla anonimizzazione dei dati persoeaéintualmente presenti”. La pubblicita di alcune
tipologie di dati, pur costituendo la principalerf@a di trasparenza, deve pertanto rispettare alauiti
imposti dall’'ordinamento, bilanciando perfettamentealori che rappresentano I'obbligo di traspaeerez
guello del rispetto della privacy, separando lespmls aree di sovrapposizione.

4.2. Categorie di informazioni da pubblicare

Nella seguente tabella sono riportate le informaizida pubblicare sul sito web di Venice Newport
(http://apvenezia.wpengine.com/societapartecipate@eenewport-container-and-logistics-spa/ in
ottemperanza agli obblighi di pubblicazione di alicitato DLgs 33/2013 per come esplicitati dakdilzere
della CIVIT

Categoria Informazioni
Bandi di gara e contratti - scelta del contraente
- bandi
- elenco affidamenti
Bandi di concorso e prove selettive - Bandi dezieine
- personale assunto e spese effettuate
Bilanci Bilanci e consuntivi
Opere “pubbliche” Conti unitari di realizzazione llde opere e d
produzione dei servizi erogati
Assetto organizzativo - Organigramma nominali

- Sistema di Governance

- Statuto societario

- Competenze uffici e contratti

- nominativi e contatti dei responsabili degli offi

Personale - Curricula e retribuzioni dei dirigenti della seta
- Curricula, retribuzioni, compensi ed indennita| di
coloro che rivestono incarichi di indirizzo polibig
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al

mministrativo

- Codice di comportamento e regolazione con
d’interesse dei dipendenti

Jlitti

Modelli di prevenzione della corruzione

- PianoRievenzione della Corruzione - Modello |di

organizzazione, gestione e Controllo ex dLgs 231/01

5 RECEPIMENTO DINAMICO DELLE MODIFICHE INTRODOTTE D ALLA L 190/2012 E DAL

DLGS 33/2013

Venice Newport ha adottato il presente Piano divéheione della Corruzione e della Trasparenza ed
Integrita in linea con le normative in materia @eégndone sin d’'ora 'implementazione a tappe sgoges

Si riporta di seguito una tabella riepilogativaléedrincipali attivita svolte e di quelle che vema svolte
con la tempistica che prevedibilmente si ritienedtier rispettare.

Attivita Scadenza
Approvazione del Piano di Prevenzione delizl/03/2018
Corruzione da parte del Consiglio
d’Amministrazione
Nomina del Responsabile della Prevenzione del&/04/2018
Corruzione e del Responsabile della Trasparenza da
parte del Consiglio d’Amministrazione
Approvazione dell'aggiornamento MOG 231 30/04/2018
Predisposizione delle attestazioni di assolvima&mto
tema di obblighi di pubblicita
Comunicazione ai Soci sull’adozione del Piang @b/04/2018
Prevenzione della Corruzione
Predisposizione di una specifica procedura| &l/06/2018
controllo e monitoraggio in materia di Integrita e
Trasparenza
Predisposizione del Codice di Comportamento | 30/06/2018
Predisposizione del piano formativo e suzl/03/2018
erogazione
Implementazione dei protocolli e delle procedure di
controllo a presidio delle attivita aziendali ach®
reato
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